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นโยบายการพัฒนาและแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
  
 1.) แผนงานพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1.1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการมีรายได้เพ่ิมข้ึนของประชาชน 
1.2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
1.3) ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในต าบลและส่งเสริมการตลาด 
1.4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวในต าบล 
1.5) จัดอบรมให้มีความรู้ทางวิชาการแก่เกษตรกรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
1.6) แก้ไขปัญหาพ้ืนที่ทางการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 

 2.) แผนการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      2.1) ก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้านและถนนเชื่อมหมู่บ้านให้ประชาชนสามารถสัญจรได้อย่าง
สะดวก 

2.2) ปรับปรุงถนนเข้าสู่พื้นที่ทางการเกษตรให้สามารถล าเลียงสินค้าทางการเกษตรได้อย่างรวดเร็ว 
2.3) ก่อสร้างและปรับปรุงรางระบายน้ าและวางท่อน้ าภายในหมู่บ้าน 
2.4) ก่อสร้างและปรับปรุงสะพานข้ามแม่น้ าสายหลักและล าเหมืองสู่การเกษตร 

      3.) แผนงานพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3.1) ขยายเขตประปาหมู่บ้านและขุดเจาะแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค 
3.2) ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินเพ่ือใช้ในการอุปโภค – บริโภค และใช้ในการเกษตร 
3.3) ก่อสร้างพนังกั้นน้ าพนังป้องกันตลิ่งพ้ืนที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่ทางการเกษตรที่ติดแม่น้ าและล า

เหมือง 
3.4) ก่อสร้างและปรับปรุงเหมืองฝายเพ่ือการเกษตรให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

4.) แผนงานพัฒนาคนและสังคม 
4.1) สนับสนุนงานและกิจกรรมด้านสาธารณสุขเพ่ือสุขภาพอนามัยของคนในต าบล 
4.2) ส่งเสริมการควบคุมและเฝ้าระวังโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก 
4.3) สนับสนุนการศึกษา การนันทนาการและกีฬาของเด็ก เยาวชนและประชาชนในต าบลให้มีคุณภาพและ

ทั่วถึง 
4.4) ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
4.5) ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4.6) บ ารุงรักษาศิลปะ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.7) สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหา โรคติดต่อ

เพศสัมพันธ์ 
4.8) ดูแลสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์คนยากจน คนพิการ เด็ก ผู้สูงอายุและผู้ติดเชื้อ HIV  
4.9) ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในต าบล เช่น อุบัติภัย ภัยธรรมชาติ 

      5.) แผนงานพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
     5.1) ส่งเสริมกิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่ประชานในการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางการเมืองตามระบบ
ประชาธิปไตย เช่น การจัดท าประชาคมหมู่บ้าน 
     5.2) ส่งเสริมการจัดอบรมและพัฒนาผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. รวมทั้งพนักงานส่วนต าบลให้มี
ศักยภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
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     5.3) ปรับปรุงระบบบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อของ อบต. ให้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
      5.4) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมของ อบต. 
ให้ประชาชนทราบ เช่น กิจกรรมการรณรงค์การเลือกตั้ง 

5.5) พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีและรายได้ของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพ 
     5.6) จัดหาและปรับปรุงอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานของ อบต. ให้เพียงพอเพ่ือ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
6.) แผนงานพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1) ส่งเสริมกิจกรรมที่อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 
     6.2) ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสร้างจิตส านึกของคนในชุมชน มีส่วนร่วมในการรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตน เช่น การก าจัดขยะมูลฝอย การบ าบัดน้ าเสีย  

6.3) แก้ไขปัญหา และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.4) การพัฒนาพื้นที่ชุ่มน้ าและแหล่งน้ าธรรมชาติอย่างชาญฉลาดและยั่งยืน 
 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   2.1 วิสัยทัศน์(Vision) 
     “น าองค์กรสู่ความก้าวหน้า  พัฒนาแบบบูรณาการ  ประสานความต้องการของชุมชน” 

   2.2 พันธกิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือการพัฒนารายได้ 
 3. ส่งเสริมด้านการศึกษาภายในต าบลทั้งในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ 
 5. พัฒนาการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 6. บ ารุงรักษาศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
 7. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 8. เน้นการบริหารตามหลักธรรมภิบาล มีความยิ้มแย้มแจ่มใส ซื่อสัตย์ สุจริต บริการด้วยความ
รวดเร็ว ประทับใจ 
    2.3 วัตถุประสงค์ (Objective)  
 1. เพ่ือส่งเสริมการเกษตรแบบอินทรีย์ตามแนวเศรษฐกิจแบพอเพียง 
 2. เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพที่สุจริตให้ประชาชนมีรายได้ท่ีดีขึ้น 
 3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษาในทุกระดับ 
 4. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและลดปัญหาหรือภาระท่ีเกิดจากสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 5. เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนพร้อมกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 6. เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สืบต่อไป 
 7. เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 8. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
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   2.4 กลยุทธ์(Strategy)  
 1. ใช้หลักการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 2. ให้ความรู้ วิธีการต่างๆแก่กลุ่มอาชีพเพ่ือพัฒนาอาชีพของตน 
 3. ให้การสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์การศึกษา ตลอดจนการให้ทุนการศึกษา 
 4. จัดหาอาชีพ งบประมาณในการแก้ไขภาวะทุกยากแก่กลุ่มเป้าหมาย 
 5. ใช้ศักยภาพภายในต าบลที่มีอยู่ ก่อให้เกิดรายได้และอนุรักษ์ธรรมชาติควบคู่กันไป 
 6. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ กิจกรรมประเพณีในต าบลปาาสัก 
 7. จัดหางบประมาณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของต าบล 
 8. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร 
 
2.5 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

- พัฒนาเพ่ือให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน  ก่อให้เกิดความเข้มแข็งเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจน ทั้งประสานความร่วมมือกับทุกฝาายเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่สมดุล  

- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ของครอบครัว เช่น การจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมด้านอาชีพต่างๆ  
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพเดิมที่มีอยู่แล้ว 
- ส่งเสริมและประสานกับส่วนราชการต่างๆ เช่น สานักงานเกษตร สานักงานพัฒนาชุมชน ประมง

อ าเภอ ปศุสัตว์ เพ่ือให้ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือนามาใช้ในการประกอบอาชีพ  
-บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนา ยกระดับสถานที่ท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้มีความสวยงาม

และคงสภาพความเป็นธรรมชาติแบบดั้งเดิมไว้ให้อยู่คู่กับชุมชน  และเป็นการเพ่ิมรายได้ต่อชุมชนอย่าง
ยาวนาน  

- พัฒนาปรับปรุง บ ารุงรักษา สภาพแวดล้อมสถานที่ท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้อยู่ในสภาพที่ดียิ่งขึ้นและ
เหมาะสม  

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สถานที่ท่องเที่ยวที่
ส าคัญเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- การคมนาคมมุ่งพัฒนาเส้นทางการคมนาคม  ได้แก่ ถนน สะพาน ทางเดิน ทางเท้า โดยปรับปรุง 
ซ่อมแซมหรือก่อสร้าง เพ่ือยกระดับให้ได้มาตรฐานมีความมั่นคงแข็งแรงและสะดวกในการสัญจรไปมาทุก
เส้นทางในพื้นที่ 

- พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์  ได้แก่ อาคารหมู่บ้าน สถานที่สาธารณะประโยชน์มุ่งพัฒนาให้
ประชาชนมีสถานที่ในการใช้สอย 

- ไฟฟ้าสาธารณะ มุ่งพัฒนาให้ประชาชนมีความปลอดภัยและมีไฟฟ้าใช้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

- การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  มุ่งพัฒนาโดยการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือก่อสร้าง รวมทั้ง
การจัดหาแหล่งน้ าใหม่เพ่ือให้ชุมชนได้มีน้ าใช้ในการเกษตรอย่างทั่วถึง  ได้แก่ การขุดลอกล าเหมือง อ่าง 
หนองน้ า การก่อสร้างฝายกักเก็บน้ า  
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- การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค มุ่งพัฒนาโดยการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือก่อสร้าง 
รวมทั้งการจัดหาแหล่งน้ าใหม่เพ่ือให้ชุมชนได้มีน้ าใช้ในอย่างทั่วถึง ได้แก่ ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  
ปรับปรุงระบบการผลิตและการกระจายน้ าประปาหมู่บ้าน 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

- งานการศึกษา ส่งเสริมการศึกษา สื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมของเด็กนักเรียน และเยาวชน 
ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ภายใต้กรอบที่ระเบียบข้อ
กฎหมายให้อ านาจไว้และงบประมาณที่พึงกระท าได้  

- งานการสงเคราะห์คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ปาวยเอดส์ ส่งเสริมให้การสงเคราะห์ 
สนับสนุนกิจกรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ คนชราและผู้ปาวยเอดส์ ให้มี คุณภาพชีวิตที่
ดี สามารถพ่ึงตนเองได้ เช่น เพ่ิมจานวนคนชราเพื่อรับเบี้ยยังชีพ  

- งานสาธารณสุข ส่งเสริมการสาธารณสุขและการอนามัยแก่ประชาชน ประสานความร่วมมือกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่  อสม.ประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน การเกิดจิตส านึก มี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
เช่น การพ่นหมอกควันขจัดยุงลาย การจัดหาวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น  

- งานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จะส่งเสริม รักษาและร่วมมือ
กันเผยแผ่ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
สืบไป เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ แห่เทียนพรรษา เป็นต้น 

- งานกีฬา นันทนาการและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม อุปกรณ์ 
กีฬาให้แก่ชุมชนอย่างทั่วถึง และสม่ าเสมอ พัฒนาซ่อมแซมปรับปรุงและก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์ 
สถานที่ออกกาลังกายในชุมชนให้อยู่ในสภาพที่ดีและเหมาะสม  

- งานการป้องกันยาเสพติด ส่งเสริมการจัดกิจกรรม การประสานความร่วมมือจากส่วนราชการ
ต่างๆ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ โรงพยาบาลเชียงแสน สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเชียงแสน ที่
ท าการปกครองอ าเภอเชียงแสน ส านักงาน ปปส. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่เยาวชนและชุมชนให้รู้จักวิธี
ป้องกัน ให้รู้โทษของยาเสพติดและการฟ้ืนฟู บ าบัด รักษาผู้ติดยาเสพติดที่ถูกวิธี 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

-พัฒนาการเมืองการบริหารเพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้
ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการก าหนด
นโยบาย การบริหารบุคลากร การบริหารงบประมาณ ตามกรอบอ านาจหน้าที่ก าหนดไว้ ดังนั้นจึงมีความจา
เป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ซึ่งจะต้องยึดหลักประโยชน์สูงสุดของประชาชนและชุมชนเป็นที่ตั้ง 

- จะส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และท่ีว่าการ
อ าเภอ  

- น าวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้
การบริหารด้านต่างๆ เช่น จัดการจัดเก็บข้อมูล การพัฒนาจัดเก็บรายได้ การบริการประชาชนเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

- ส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
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- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนทุกระดับเพ่ือร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันแก้ปัญหา เพ่ือให้การ
บริหารงาน การบริหารงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชนและ
ชุมชน  

- ส่งเสริมสนับสนุนการขยายงานด้านพาณิชย์ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
เสริมสร้างความมีเสถียรภาพทางการคลังขององค์กร  

- ให้มีหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- เพ่ือจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิตเพ่ือ
เอ้ืออ านวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพ่ือให้การป้องกันรักษา การทดแทนทรัพยากรธรรมชาติให้
เป็นไปอย่างยั่งยืน  

- ส่งเสริมให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน เช่น การปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ ต้นไม้ ในที่สาธารณะ พ้ืนที่ปาาชุมชน 

- ออกข้อบัญญัติต าบลภายใต้กรอบระเบียบ กฎหมายที่ให้อ านาจไว้ เพ่ือบังคับใช้ในการป้องกันการ
ดูแลรักษา สภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน  

- อนุรักษ์พ้ืนที่ชุ่มน้ า หนองน้ าสาธารณะเพ่ือความสมดุลของธรรมชาติ 
2.6 เป้าประสงค์  

1) การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
2) ประชาชนมีความรู้และบารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
3) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
4) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทาให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
5) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

2.7 ตัวช้ีวัด  
1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 10  
2) มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 70 
3) ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ 90 และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่  
4) ประชาชนร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณีและกีฬา  
5) ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5 และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น  

2.8 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

- การพัฒนากลุ่มอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
- การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสนับสนุนการท่องเที่ยวในต าบล 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน - การก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าและ
ร่องระบายน้ า 
- การพัฒนาที่ดินสาธารณะ  ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
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3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 

- การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและแหล่งน้ าธรรมชาติ 
- การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

4. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
และสังคม 
 

- การส่งเสริมและสนับสนุนระบบสุขภาพภาคประชาชน 
- การส่งเสริมพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานจราจร 
- การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 
- การส่งเสริมการกีฬาและออกก าลังกาย 
- การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร 

- การส่งเสริมการบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
- การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่
ประชาชน 
- การส่งเสริมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการพัฒนารายได้  

6. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การพัฒนาพื้นที่ชุ่มน้ าและแหล่งน้ าธรรมชาติอย่างชาญฉลาดและยั่งยืน 

 
3.  การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
    3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. จุดแข็ง (Strengths) 2. จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) ท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะแก่การขยายตัวทางด้าน
เศรษฐกิจในอนาคต เนื่องจากเป็นเส้นทางผ่านไปยัง
ประเทศเพ่ือนบ้านใกล้เคียงได้ 
2) พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การท านาและเป็นทาง
สายน้ าผ่าน 
3) บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนท้องถิ่นสามารถติดต่อสัมพันธ์
กันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) มีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและประเพณีของคนใน
ท้องถิ่นเอง 
5) พื้นที่อุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งปลูกพ้ืนเศรษฐกิจที่ส าคัญ 
เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมแบบต่างๆ 
6) มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7) พ้ืนฐานความคิดของบุคลากรในท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ที่
สามารถจะพัฒนาแนวความคิดได้ 
8) ประชาชนในท้องถิ่นมีจริยธรรม และศีลธรรม เป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวในการด าเนินชีวิต 
 

1) ปัญหาทางสังคม ได้แก่ ยาเสพติด โรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ แรงงานต่างด้าว 
2) แรงงานไม่มีคุณภาพ ระดับการศึกษาอยู่ในระดับปาน
กลาง เนื่องจากขาดการศึกษา 
3) การจัดการด้านการตลาด การผลิต และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตรไม่มีประสิทธิภาพเนื่องจากมีการ 
   ใช้เทคโนโลยีเฉพาะด้านเท่านั้น 
4) ระบบสารสนเทศยังไม่ทั่วถึงและไม่มีประสิทธิภาพ 
5) โครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉพาะถนนและสะพานภายใน
ต าบลยังไม่สะดวกในการติดต่อสัญจรไปมาระหว่าง
หมู่บ้าน 
6) งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลยังได้รับไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการในท้องถิ่น 
7) บุคลากรรับผิดชอบงานยังมีไม่ครอบคลุมทุกความ
ต้องการและเฉพาะด้าน 
8) ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส านักงานท่ีทันสมัย 
9) บุคลากรขาดความรู้  ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซ่ียน 
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3. โอกาส (Opportunities) 4. อุปสรรค (Threats) 
1) นโยบายต่าง ของรัฐบาล จังหวัด และอ าเภอได้แก่ การ
พัฒนาการเกษตรเพ่ือการส่งออก(ครัวของโลก) สินค้าหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ส่งเสริมผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม มีการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปราบปราม ยาเสพติด
และผู้มีอิทธิพล เป็นต้น 
2) จังหวัดเชียงรายและอ าเภอเชียงแสนเป็นจังหวัด
ชายแดนและเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
3) มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์หมู่บ้าน 
เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนให้กับประชาชนภายในหมู่บ้าน 
4) ได้รับการสนับสนุนระหว่างหน่วยงานต่างๆ 
5 )  ปร ะช าชน ให้ ค ว ามสน ใจและร่ ว มมื อ ในกา ร
ประสานงานกับ อบต. 
6) อบต.ปาาสักอยู่ ในพ้ืนที่ อ าเภอเชียงแสนเป็นพ้ืนที่
เศรษฐกิจเป็นประตูสู่อาเซี่ยนรองรับความเจริญในอนาคต 
 

1) ประชาชนขาดความรู้ และความเข้าใจในระบบ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดการสนับสนุนจาก
งบประมาณจากส่วนกลางอย่างเพียงพอในการพัฒนา 
โครงการใหญ่ ๆ ที่เป็นต้นทุนในการท าเกษตรกรรม เช่น 
ก่อสร้างแหล่งกกัเก็บน้ า 
3) การพัฒนาชุมชนของคนในต าบลยังไม่มีประสิทธิภาพ 
โดยผู้น าชุมชนไม่เข็มแข็งเท่าท่ีควร 
4) บางหมู่บ้านขัดแย้งกันในเรื่องผลประโยชน์เฉพาะ
กลุ่ม เช่น พ้ืนที่ท ากิน  
5) งบประมาณที่จะสนับสนุนให้ชุมชนมีน้อยกว่า
โครงการที่จะพัฒนา 
6) ระบบการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นติดขัดกับระเบียบกฏเกณฑ์มากเกินไป เช่น 
ติดขัดระหว่างส่วนราชการไม่สามารถพัฒนาหรือ
ด าเนินการล่วงล้ าพื้นที่รับผิดชอบของส่วนราชการอ่ืนได้ 

     3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
1. การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดย

มี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์
อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบาง
ชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทาง
ที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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3. การพัฒนาของเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย อ าเภอแม่สาย เชียงของ และเชียงแสน 
การก าหนดแนวทางการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย ได้ท าการ

ประเมินศักยภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดที่มีความเชื่อมโยงกับพ้ืนที่เศรษฐกิจอ่ืนๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค
และระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้การจัดท าแนวทางการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจเชียงรายมีการก าหนดกรอบแนวคิด
การพัฒนา 3 ด้าน คือ 1) สร้างสมดุลการพัฒนา 2) เป็นเมืองที่มีคุณภาพชีวิตดี และ 3) การน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการก าหนดต าแหน่งจุดยืนเชิงยุทธศาสตร์ (Positioning) ที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด ตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 
5ปี   
(พ.ศ. 2560-2565) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประตูการค้าและศูนย์กลางโลจิสติกส์เชื่อมโยงสู่อนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขง โดดเด่นการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข” โดยแนวทางการพัฒนาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษเชียงราย มีการวางบทบาทของแต่ละอ าเภอ ดังนี้ 

(1) อ าเภอแม่สาย เป็นเมืองชายแดนรองรับการค้าและการเงิน พ้ืนที่ศูนย์แสดงสินค้านานาชาติ/
ห้องประชุมสัมมนา เพ่ือรองรับนักลงทุนที่สนใจจะขยายการลงทุน หรือประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ โดย
เตรียมพื้นท่ีร้านค้าปลอดภาษี ศูนย์ข้อมูลการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือรองรับการค้าชายแดน 

(2) อ าเภอเชียงของ พัฒนาในรูปแบบ 1 เมือง 2 แบบ คือ 1) เมืองเก่าที่เน้นการอนุรักษ์ด้านวิถี
ชีวิต วัฒนธรรม และธรรมชาติ โดยรองรับบทบาทด้านการบริการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
และ 2) เมืองโลจิสติกส์และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่ทันสมัย เนื่องจากแหล่งที่ตั้งของอ าเภอเชียงของมี
จุดเด่น คือ สามารถเชื่อมโยงอนุภูมิภาค/ภูมิภาคได้ทั้งทางบก ทางน้ า และระบบรางในอนาคต ดังนั้นพ้ืนที่
อ าเภอเชียงของจึงมีศักยภาพในการรองรับกิจกรรมด้านโลจิสติกส์ จุดเปลี่ยนถ่ายสินค้าระหว่างประเทศ 
การค้าระหว่างประเทศ และศูนย์ขนส่งมวลชน 

(3) อ าเภอเชียงแสน เน้นรองรับการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ การจัดตั้งศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรม และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ซึ่งเป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่มีความเป็นอัตลักษณ์ เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและดึงดูดนักท่องเที่ยว นอกจากนั้นยัง
ผสมผสานการบริการสุขภาพทางการแพทย์ การศึกษานานาชาติ เพ่ือส่ง เสริมให้พัฒนาทักษะความรู้แก่
บุคลากรในท้องถิ่น 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลปาาสัก  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC และการเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลปาาสัก  ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปาาสักต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ และ

เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวโดยรอบอ าเภอเชียงแสนและใกล้เคียง อาทิเช่น หนองบัวหลวง หนองบัวตอง ไร่ภู
ชนะใจ รวมทั้งร่วมบูรณาการการท างานกับ รีสอร์ท ที่พักในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนของแหล่ง
ท่องเที่ยวดังกล่าว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยและการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดนของ อ าเภอแม่สาย เชียงของและเชียงแสน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลปาาสัก ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหล
เข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอ่ืนใด การ
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พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น เป็น
ต้น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปาาสักเป็นพ้ืนที่ที่มีประชาชนท าการเกษตรมาแต่ดั้งเดิม เช่น ท า

นา สับปะรด มันส าปะหลัง ข้าวโพด ได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร มีการก่อสร้างฝายกั้นน้ าเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการเกษตรจ านวนหลายจุด 
เพ่ือให้ประชาชนเกษตรกรได้ท าการเกษตรมีน้ าใช้อย่างเพียงพอตลอดทั้งปี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้น  

ปัญหาการแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้  จะมีชุมชน
ต่างชาติเพ่ิมขึ้น เช่นชุมชนคนพม่า ลาว ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้น
อย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหา คนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย การเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความ
แตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝาาฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้
กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่
เข้ามาท างานในไทยมากขึ้น 

การศึกษา ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่า
ประเทศอ่ืนๆในอาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปาาสักจึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครู
ชาวต่างชาติจากมูลนิธิกระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อ
น าร่องไปสู่โครงการอ่ืนๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพ้ืนที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิม
มากขึ้น 

 ศาสนา อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาใน
ไทยมากข้ึน เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือ
ศาสนาที่แตกต่างกัน 

  
วัฒนธรรม  ประชาสั งคมและวัฒนธรรมอา เซี ยน  (ASEAN SOCIO-CULTURAL 

COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ 
คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดก
ทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้
มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

สาธารณสุข ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น 
โรคเอดส์ ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย 
การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาด
สัตว์ 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง 

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดย
ล าพัง 
การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการ
อนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติ
กรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
จ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การบุกรุกพ้ืนที่ปาาอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่
เกิดจากคนไทยคือการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขาย
ที่ดินให้นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดปาาใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุน
เข้ามาท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การบุรุก
พ้ืนที่สีเขียวส าหรับปลูกพืชเศรษฐกิจ หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอ่ืนๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น 
อาจมีขยะข้ามแดน 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

แผนยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ด้าน  
การพัฒนา

โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ 
โลจิสตกิส ์

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การ

เสรมิสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบ้าน 
และภมูิภาค 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด

ความเหลื่อม
ล้ าในสังคม 

อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

มุ่งพัฒนาเชียงรายให้เป็นประตูการค้า  
การลงทุน  พัฒนาการท่องเท่ียวชายแดนและการท่องเท่ียว   

พัฒนาการเกษตรอินทรยี์   เร่งฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน
การค้า การลงทุน การเป็นศูนย์กลาง
คมนาคม การท่องเที่ยวและวิถีการผลิต
การเกษตรย่ังยืนเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศ 
GMS และ ASEAN 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
ก า ร ใ ช้ บ ริ บ ท ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
ศิลปวัฒนธรรมที่ เ ป็น เอกลักษณ์ของ 
ท้องถิ่นตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพี ย ง ในการส ร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น ขอ ง
ครอบครัวชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
ก า รพั ฒน า คุณภ า พ ชี วิ ต เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์
และยั่งยืน 
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แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ “น าองค์กรสู่ความก้าวหน้า พัฒนาแบบบูรณาการ ประสานความต้องการของชุมชน” 
 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
แหล่งน้้า 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

ทรัพยากรมนุษย์
และสังคม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

การเมือง การ
บริหาร 

1. เพื่ อพัฒนากลุ่ ม
อาชีพและส่ ง เสริม
อ า ชี พ ใ ห้ แ ก่
ประชาชนให้มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
2. การพัฒนาแหล่ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ท่องเที่ยวในต าบล 

1. เ พื่ อ พั ฒ น า
ก่อสร้างปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ าและ
ร่องระบายน้ า 
2 .  ก า ร พั ฒ น า
ที่ ดิ น ส า ธ า รณะ 
ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ
สาธารณูปโภค 
 

1. เพื่อการพัฒนา
แ ห ล่ ง น้ า เ พื่ อ
การ เกษตรและ
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
2.ก า ร พั ฒ น า
แหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภค 
 

1.เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนา
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานจราจร 
3 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งของชุมชนและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
กลุ่มต่างๆ 
4. เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
สวัสดิการและการสังคม
สงเคราะห ์
5. เพื่อส่งเสริมการกีฬา
และออกก าลังกาย 
6.เพื่อส่งเสริมการศึกษา  
ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการโดยมี
ส่ ว น ร่ ว ม ทา ง กา ร
เมื อ งต าม ระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. เพื่อการพัฒนา
แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชน 
3 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร แ ล ะ ก า ร
พัฒนารายได้ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

1. เพื่ อการบริหาร 
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อพัฒนาพื้นที่ชุ่ม
น้ า แ ล ะ แ ห ล่ ง น้ า
ธรรมชาติอย่างชาญ
ฉลาดและยั่งยืน 
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ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 

เ พื่ อ พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐานให้
มีความพร้อมรองรับ
ค ว า ม เ จ ริ ญ ข อ ง
จังหวัดชายแดน 
 

เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ
บริหารจัดการพื้นที่
ท่องเที่ยวแบบบูรณา
การ เชื่ อมโยงการ
ท่องเที่ยวในระดับ
จังหวัด 
 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานการศาสนา   
  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- แผนงานงบกลาง 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง ของชุมชน 
- แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 

แผนงานสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

-แผนงาน 
บริหารทั่วไป 
-แผนงานงบกลาง 
 

เพื่อพัฒนาด้านแหล่ง
น้้ า อุปโภค บริ โภค
อย่างยั่งยืน 
 

1.เพื่อพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต     
2.เพื่ อพัฒนาการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร
สาธารณสุข 
4.เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร จั ด
ระเบียบชุมชนสังคมและ
ความสงบเรียบร้อย 

เพื่อพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 
 

เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร
บริหารจัดการและ
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ
บริหารจัดการพื้นที่
ท่องเที่ยวแบบบูรณา
การ เชื่ อมโยงการ
ท่องเที่ยวในระดับ
จังหวัด 

 

เ พื่ อ พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐานให้
มีความพร้อมรองรับ
ค ว า ม เ จ ริ ญ ข อ ง
จังหวัดชายแดน 
 

เพื่อพัฒนาด้านแหล่ง
น้้ า อุปโภค บริ โภค
อย่างยั่งยืน 
 

1.เพื่อพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต     
2.เพื่ อพัฒนาการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร
สาธารณสุข 
4.เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร จั ด
ระเบียบชุมชนสังคมและ
ความสงบเรียบร้อย 

เพื่อพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 
 

เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร
บริหารจัดการและ
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-แผนงานการเกษตร 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
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 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

เ พื่ อ พั ฒ น า ก ลุ่ ม
อาชีพและส่งเสริม 
แหล่งท่องเที่ยวใน
ต าบล 

การเพิ่มขึ้นของ
นักท่องเที่ยวภายใน
ต าบล 

2 3 4 5 แหล่งท่อง
เทียวระดับ

จังหวัด 
 

พัฒนาคนและสร้างอาชีพ 
 

ไม่น้อยกวา่ 4 
โครงการ 

ส านักปลัด อบต. 
ปาาสัก/
ททท. 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

เพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงสร้างพื้นฐานมี
จ านวนเพิ่มมากขึ้น 

13 13 13 13 ตามประชาคม
หมู่บ้าน 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตามความต้องการ
ของประชาชน 

การก่อสร้าง
โครงสร้าง

พื้นฐานต่างๆ 

กองช่าง อบจ./
กรม

โยธาธกิาร
และผัง
เมือง 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
การพัฒนาด้าน

แหล่งน้ า 

เพื่อพัฒนาแหล่งน้ า
อุปโภคและบริโภค

อย่างเพียงพอ 

แหล่งน้ าการเกษตรและ
อุปโภคบริโภคมีอยา่ง
เพียงพอ 

13 13 13 13 ตามประชาคม
หมู่บ้าน 

พัฒนาแหล่งน้ าตามความต้องการของ
ประชาชน 

การก่อสร้าง
แหล่งกักเก็บ

น้ าต่างๆ 

กองช่าง อบจ./
กรม

ทรัพยากร
น้ า 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3,4 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

เพื่อพัฒนาสังคม
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในต าบล
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

13 13 13 13 ตามความ
ต้องการของ
ประชาชน 

พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการด้าน
การพัฒนา
สังคมและ
ส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

ส านักปลัด 
กอง

การศึกษา 

อบต. 
ปาาสัก/
พมจ. 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ
การบริหาร 

เพื่อพัฒนาด้าน
การเมืองและการ

บริหาร 

ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของ
องค์กรเพิ่มขึ้น 
 

2 3 4 5 พัฒนาองค์กร
อย่างเป็น

ระบบ 

พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร โครงการด้าน
การเมืองและ
การบริหาร 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศกึษา 

อบต. 
ปาาสัก/
กกต. 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมภายใน
ต าบลได้รับการจัดการ 
ดูแล อนุรักษ์และฟื้นฟู
เพิ่มขึ้น 

2 3 4 5 พัฒนาและ
อนุรักษ์อยา่ง

ยั่งยืน 

พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการด้าน
ทรัพยากร
ธรรม 
ชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัด ทสจ. 
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ส่วนที่ 3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ส านักปลัด อบต.ปาาสัก 

เคหะและชุมชน กองช่าง 

2 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน กองช่าง อบต.ปาาสัก 

3 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า แหล่งน้ า เคหะและชุมชน กองช่าง อบต.ปาาสัก 
การเกษตร ส านักปลัด 

4 การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคม 

ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
อบต.ปาาสัก 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
กอง

การศึกษา 

5 การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

การเมืองและการ
บริหาร 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ส านักปลัด อบต.ปาาสัก 
กองคลัง 

6 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร ส านักปลัด อบต.ปาาสัก 

เคหะและชุมชน กองช่าง 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 9 แผนงาน 4 ส านัก/
กอง 

อบต.ป่าสัก 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
 4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

ในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและ
ประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปาาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปาาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  
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(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat 
(อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 
 

(๕)  

๓.๕ กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(๕)  

๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  
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๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ  
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและ

ประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่
2) พ.ศ. 2559  

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ 
จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(๕)  
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4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕)  

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕)  
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3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ  
ตามที่อบต.ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้  

แบบที่ 1 การกากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.22/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง 

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ 7 การวัด
คุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลง
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)  

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 
 
 
 
 
 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน (100)  



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
 

(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  
การจัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย

ได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานใน
ภาพรวม  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงาน  
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  
2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ทาได้ยากและบาง

เรื่องอาจท าไม่ได้  
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน  
2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
4) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนิน4การ ซึ่งจะช่วย
ลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 


