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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย



ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิ น 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด า เนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวขี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาทุจริต (6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มารับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐไ ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประการส าคัญที่สุด คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของ
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
      องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
       มกราคม 2565 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                  หน้า 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     1 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    1 
ของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

- เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA    1 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   2 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

- วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก    2-3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  4-5 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
 
1. ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ(ITA) 

ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้  
เครื่องมือในการประเมิน  ตัวช้ีวัด น้ าหนัก    

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

  
  
  
  
  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 
ภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน  
    
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 

    
 
2. เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมินITA 

ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก พบว่า มีผลคะแนน 
67.06 อยู่ในระดับ C 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดมีดังนี้  

 ตัวช้ีวัดของการประเมินITA    ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
1. การปฏิบัติหน้าที่ 90.71 คะแนน  - จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
2. การใช้งบประมาณ 88.45 คะแนน  ส่วนเสียภายใน(IIT) พบว่าด้านการใช้ทรัพย์สิน 
3. การใช้อ านาจ 83.13 คะแนน  ราชการเป็นประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
4. การใช้ทรัพย์สินของราช 83.49 คะแนน  พบว่าบุคลากรน าทรัพย์สินของทางราชการไป 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.50 คะแนน  ส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต อีกท้ังไม่ทราบ 

    

ขั้นตอนขอยืมใช้ทรัพย์สินราชการ และด้านการใช้
อ านาจ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการด าเนินงาน 85.25 คะแนน  - จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.13 คะแนน  ส่วนเสียภายนอก (EIT) พบว่า ด้านการปรับปรุงกา 
8. การปรับปรุงการท างาน 83.91 คะแนน  ท างาน เป็นประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไขกล่าวคือ 

    ปรับปรุงให้มีความโปร่งใสมากขึ้นโดยหน่วยงานควร 
    เปิดโอกาสให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย 
    ส่วนร่วมในการตรวจสอบ การด าเนินงานของ 
    หน่วยงาน 
แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)      
9. การเปิดเผยข้อมูล 64.79 คะแนน  - จากผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 12.50 คะแนน  สาธารณะ (OIT) พบว่าจะต้องปรับปรุงทั้ง 2 ด้าน 

    

คือการเปิดเผยข้อมูล โดยไม่มีผู้ตรวจสอบการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ และด้านการป้องกันการทุจริต 
พบว่าไม่มีการประเมินการจัดการความเสี่ยง 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าสัก ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักดังนี้ 

3.  
มาตรการ / แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.จัดท าคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ส าหรับใช้ใน
หน่วยงานภายใน
หน่วยงานภายนอก
และประชาชนทั่วไป
ที่มายืมทรัพย์สิน
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ประชุมผู้บริหารและหัวหน้า
ราชการส่วนงานกองอ่ืนๆ เพ่ือวาง
แผนการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
ทรัพย์สินของส่วนราชการมาใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 
2. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. ออกกฎระเบียบมาตรการรองรับ
กรณีน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ทรัพย์สินของราชการเกิดความ
เสียหาย 
4. ท าบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบและน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

ส านักปลัด ต.ค.64 – 
ก.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้าทุก 3 
เดือนและสรุปผล
สิ้นปีงบประมาณ 

2.ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความความโปร่งใส 
และการด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี 
พ.ศ.2564 ประเด็นที่บกพร่องที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 
2.จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
ITA  
3.จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
4.ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
65 

1.รายการงานผล
การด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 
2.เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

  
 
  
 
 



 

มาตรการ / แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3.โครงการจัดท า
มาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 
 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 
3.มอบหมายให้ส านักปลัดรับผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

ส านักปลัด เม.ย. – ก.ย. 
65 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือน าไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

4.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 9 ของ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะ ตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
รอบ 3 เดือน 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน 
รอบ 12 เดือน 



 


