
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

เร่ือง  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  

****************** 
   

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ได้ตระหนักถึงความส าเร็จขององค์กรที่จะเกิดขึ้นได้ จะต้อง
เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรที่มีความมุ่งมั่นร่วมกันปฏิบัติงานให้องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งงานตาม
ภารกิจหลักและภารกิจรอง เพ่ือให้ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักบรรลุ วิสัยทัศน์ ภารกิจ 
และเป้าหมายที่ก าหนด โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อประชาชนเป็นส าคัญ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสักจึง
ประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างองค์กรที่สามารถรองรับภารกิจหลักและภารกิจรองรวมทั้งมี

สายการบังคับบัญชาที่ดี โดยมีการบริหารงานแบบประสานเชื่อมโยงกัน และปรับกระบวนการท างาน ให้มีการ
เชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ภายใต้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกัน โดยมีความเชื่อมโยงข้อมูลในทุกระบบงานที่ เกี่ยวข้อง
กัน 

๒. ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๑๒ กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ ๒๙๕ วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการแล้วมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ 
(๒) การฝึกอบรม 
(๓) การศึกษาหรือดูงาน 
(๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
(๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

๓. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก มีโครงสร้างอัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจ มีระบบการบริหาร

อัตราก าลังที่สามารถตอบสนองจ านวนบุคลากรทั้งในส่วนที่ขาดและเกินได้ทันต่อความต้องการในแต่ละช่วงเวลา 
และงาน โดยสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก รวมทั้งมีการให้ความรู้และค าปรึกษา
ความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากรสามารถเติบโตและก้าวหน้า 

 

 



๔. ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก เสริมสร้างให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

อย่างต่อเนื่องเพ่ือเอ้ือให้เกิดโอกาสในการหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคน พัฒนางานและ
พัฒนาองค์กรให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสร้างสรรค์ให้เกิด
บรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคน เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ประสบการณ์และ
ทักษะร่วมกัน และมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ อันจะน าไปสู้การใช้ความรู้ในการเสริมสร้าง
นวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 25๖5 

      

    

(นายศุภสัณห์  วิริยะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

 


