
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไก ในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำร 
ทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ของตน    
และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิด 
ธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน หน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถ
บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บท ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ป่ำสัก จึงได้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566              
กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐในปีที่ผ่ำนมำ (ปี ๒๕๖5) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำร วิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำร
ปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำร เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าสัก อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

ตารางล าดับคะแนนรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 กำรเปิดเผยข้อมูล 87.14 
2 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 87.06 
3 กำรใช้อ ำนำจ 84.30 
4 กำรป้องกันกำรทุจริต 81.25 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 80.86 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 79.69 
7 กำรใช้งบประมำณ 79.44 
8 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 79.35 
9 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 76.82 

10 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 70.76 
 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

 3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำ ร้อยละ 85) 
 3.1.1 กำรเปิดเผยข้อมูล 
 3.1.2 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) 
 3.2.1 กำรใช้อ ำนำจ 
 3.2.2 กำรป้องกันกำรทุจริต 
 3.2.3 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 3.2.4 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 3.2.5 กำรใช้งบประมำณ 
 3.2.6 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 3.2.7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 3.2.8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
   
4. วิธีพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ ากว่าร้อยละ 85 และ 
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีได้ 0 
คะแนน) 

วิธีการพัฒนา 

1 กำรใช้อ ำนำจ มอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้
สิทธิประโยชนต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2 กำรป้องกันกำรทุจริต เปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ  
(1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำร
ประเมิน ควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำร
ทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
(2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ซึ่ง
กำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้น
แสดงถึงควำมพยำยำม ของหน่วยงำน ที่



จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลด
น้อยลงหรือไม่สำมำรถเกิดขึ้นได้ 

3 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต สร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของ
ผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
อย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนจะต้องทบทวน
นโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตในหน่วยงำน ให้มีประสิทธิภำพ 
และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน 
เพ่ือให้เกิด กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริตของหน่วยงำน ที่จะต้องท ำให้
กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่น ให้บุคลำกร
ภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ 
หน่วยงำน จะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง 
ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบ ของฝ่ำย
ตรวจสอบ จำกท้ังภำยในและภำยนอก
หน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริต 

4 คุณภำพกำรด ำเนินงำน เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินกำรรับรู้ของ
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ของหน่วยงำน ต่อกำรคุณภำพ
กำรด ำเนินงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึด
หลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินกำร / ให้บริกำรของหน่วยงำน
แก่ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ อย่ำงมีคุณธรรม และกำร
ด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำน ที่
จะต้องค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอื้อ



ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

5 กำรใช้งบประมำณ สร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำน อย่ำงคุ้มค่ำ 
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิก
จ่ำยเงินของบุคลำกร ภำยใน ในเรื่องต่ำง 
ๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนกำร จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจ
รับพัสดุด้วย นอกจำกนี้ ยังให้ควำมส ำคัญ
กับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยใน มี
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนตนเองได้ 

6 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร - จำกผลกำรประเมิน พบว่ำด้ำนกำรใช้
ทรัพย์สินรำชกำรเป็นประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพบว่ำบุคลำกรน ำทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรไปส่วนตัวโดยไม่ได้ขอ
อนุญำต อีกท้ังไม่ทรำบขั้นตอนขอยืมใช้
ทรัพย์สินรำชกำร 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงำน ในเรื่องต่ำง ๆ ต่อ
สำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูล ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ผลกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูล ที่
สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึงกำรจัด
ให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชม
หรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน 
/ กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีที่
มีข้อกังวล สงสัย ได้อย่ำงชัดเจน และจัด
ให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อสำมำรถ



ร้องเรียน กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกำรสื่อสำร
กับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ปรับปรุงระบบกำรท ำงำนในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำ
หน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำ
เทคโนโลยี มำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้
เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดย
ควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำส ให้
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ ปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นแล้ว ยังควร
ให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึนอีก
ด้วย 

 

5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ก ำหนดมำตรฐำนในกำร
มอบหมำยงำน และกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน 

1. ประชุมผู้บริหำรและหัวหน้ำ
รำชกำรส่วนงำน ส ำนัก กอง เพ่ือ 
วำงแผนกำรแก้ปัญหำเกี่ยวกับกำร
ใช้อ ำนำจในกำรท ำงำน 
2. จัดท ำคู่มือแนวทำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม 
3. ออกกฎระเบียบมำตรฐำนทำง
จริยธรรมต่อกำรใช้อ ำนำจ 
4. ท ำบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลำกร
ในหน่วยงำนรับทรำบและน ำไปสู่
กำรปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

ส ำนักปลัด สรุปผลกำรด ำเนินงำน
รอบ 6 เดือน และรอบ
ปีงบประมำณ 

จัดท ำมำตรกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำทุจริต 
 

1.แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ทุจริตภำยในหน่วยงำน 
2.ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำ
มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ทุจริตภำยในหน่วยงำน 
 

ส ำนักปลัด รำยงำนผลและเอกสำร
ต่ำง ๆ ตำมตัวชี้วัด กำร
ป้องกันกำรทุจริตเพ่ือ
น ำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 



จัดท ำคู่มือ แนวทำงกำร
ด ำเนินงำนบริกำร และ
ปรับปรุงคุณภำพในกำร
ด ำเนินงำน 

1. จัดท ำมำตรฐำน ขั้นตอน และ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำง
เท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำร / ให้บริกำรของ
หน่วยงำนแก่ผู้รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ อย่ำงมีคุณธรรม และ
กำรด ำเนินงำนในภำพรวมของ
หน่วยงำน ที่จะต้องค ำนึงถึง
ประโยชน์ของประชำชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก  

ส ำนักปลัด สรุปผลกำรด ำเนินงำน
รอบ 6 เดือน และรอบ
ปีงบประมำณ 

จัดท ำคู่มือแนวทำงกำร
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร
ส ำหรับใช้ในหน่วยงำน
ภำยในหน่วยงำน
ภำยนอกและประชำชน
ทั่วไปที่มำยืมทรัพย์สิน
รำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ประชุมผู้บริหำรและหัวหน้ำ
รำชกำรส่วนงำนกองอ่ืนๆ เพ่ือวำง
แผนกำรแก้ปัญหำเกี่ยวกับกำร
ทรัพย์สินของส่วนรำชกำรมำใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 
2. จัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
3. ออกกฎระเบียบมำตรกำร
รองรับกรณีน ำทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
เกิดควำมเสียหำย 
4. ท ำบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลำกร
ในหน่วยงำนรับทรำบและน ำไปสู่
กำรปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

ส ำนักปลัด รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
ทุก 3 เดือนและสรุปผล
สิ้นปีงบประมำณ 

จัดท ำคู่มือแนวทำงกำร
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้
งบประมำณ 

1. ประชุมผู้บริหำรและหัวหน้ำ
รำชกำรส่วนงำนกองอ่ืนๆ เพ่ือวำง
แผนกำรแก้ปัญหำเกี่ยวกับกำรใช้
งบประมำณ 
2. จัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำร
ใช้งบประมำณ 
34. ท ำบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลำกร
ในหน่วยงำนรับทรำบและน ำไปสู่
กำรปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

กองคลัง รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
ทุก 3 เดือนและสรุปผล
สิ้นปีงบประมำณ 

จัดท ำมำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

จัดให้มีช่องทำงในกำรบริกำรข้อมูล
ข่ำวสำรตำมมำตรำ 9 ของ พรบ.
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 

ส ำนักปลัด สรุปผลกำรด ำเนินงำน
รอบ 6 เดือน และรอบ
ปีงบประมำณ 



2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สำธำรณะ ตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด ทำงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน 
 

 


