
รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการปรับปรุง 

พัฒนา แก้ไข ให้การด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้ก าหนด

มาตรการและแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1.(น าวิธีการพัฒนา ข้อ
4 มาก าหนดเป็น
มาตรการหรือแนวทาง
ให้ชัดเจน 

ก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติเผื่อให้
มาตรการหรือแนวทาง
นั้นบรรลุผลส าเร็จ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การจัดท ามาตรการหรือ
แนวทางและน า
มาตรการหรือแนวทาง
ไปปฏิบัติ 

ก าหนดแนวทางหรือ
วิธีการก ากับติดตามเผื่อ
ให้มาตรการหรือ
แนวทางนั้นบรรลุผล
ส าเร็จ 

1. มอบหมายงาน การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประ
โยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  

-ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ก าหนด ข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและ 
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- จัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน (job 
description) และ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ก าหนดติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทุก ๆ 6 
เดือน 

2 . เ ปิ ด เ ผ ย ก า ร
ด าเนินการต่าง ๆ ของ

จัดท ามาตรการ นโยบาย
ต่อต้านการ รับสินบน 

ส านักปลัด การทุจริตในหน่วยงาน
ให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นได้ 



หน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  
(1) การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เ จ ต จ า น ง สุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร การประเมิน 
ค ว า ม เ สี่ ย ง เ พ่ื อ ก า ร
ป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้ า งวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  
(2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเ พ่ือ
ส่งเสริม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ค ว า มพย าย า ม  ข อ ง
หน่วยงาน ที่จะป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน
ให้ ล ดน้ อ ยล งหรื อ ไ ม่
สามารถเกิดข้ึนได ้

เพ่ือ ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

3. สร้างความรับรู้ความ
เข้ า ใ จ  ใ นประ เ ด็ นที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ใ ห้
ความส าคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริต อย่างจริงจัง โดย
ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง
ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ และ
จัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 
เ พ่ือให้ เกิด  การแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่าง

- ทบทวนนโยบาย
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
- จัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 
-ประเมินประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตของหน่วยงาน  

ส านักปลัด - การทุจริตในหน่วยงาน
ลดน้อยลงหรือไม่เกิด
การทุจริต 
 



เป็นรูปธรรม รวมไปถึง
การประเมิน เกี่ ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องท า
ใ ห้ ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงานลดลงหรือไม่มี
เลย และจะต้องสร้าง
ความเชื่อมั่น ให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้  หน่วยงาน 
จะต้องมีกระบวนการเฝ้า
ระวั ง  ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึ งการน าผลการ
ต ร ว จส อบ  ข อ ง ฝ่ า ย
ต ร ว จ ส อ บ  จ า ก ทั้ ง
ภาย ในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุง
การท างานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
4. เป็นตัวชี้วัดที่ประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ต่ อ ก า ร
คุณภาพการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่  โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล

สร้างความรับรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน/ขั้นตอน การ
ด าเนินงานและการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการเน้นย้ าการ
ให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 

ส านักปลัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน ภายนอก มีความ
พึงพอใจต่อการ
ให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 



เกี่ยวกับการด าเนินการ 
/  ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อนถึ งการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างมีคุณธรรม 
และการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน 
ที่ จ ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้ กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ งหรื อกลุ่ ม ใดกลุ่ ม
หนึ่ง 
5 .  สร้ างการรับรู้ ของ
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ก า ร
ด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ นับตั้ งแต่
การจัดท าแผนการใช้
จ่ า ย  ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงาน อย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การ 
เบิกจ่ายเงินของบุคลากร 
ภายใน ในเรื่องต่าง ๆ 

ส ร้ า งกา ร รั บ รู้  ใ ห้ กั บ
บุคลากรใน หน่วยงาน
เกี่ยวกับ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี  
แ ล ะ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้  
บุคลากรในหน่วยงาน มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร 
ตรวจสอบการใช้จ่ าย 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ อ ย่ า ง
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด - บุคลากรมีการรับรู้ใน
ประเด็นทีเ่กี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- จัดท าประกาศ และ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส 



เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการ จัดซื้อจัด
จ้ างและการตรวจรับ
พัสดุด้ วย  นอกจากนี้  
ยังให้ความส าคัญกับการ
เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายใน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานตนเองได้ 
6. จากผลการประเมิน 
พ บ ว่ า ด้ า น ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินราชการเป็น
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
พ บ ว่ า บุ ค ล า ก ร น า
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปส่วนตัวโดย
ไม่ได้ขออนุญาต อีกทั้ง
ไม่ทราบขั้นตอนขอยืมใช้
ทรัพย์สินราชการ 

๑.จัดท าคู่มือแนวการ
ปฏิบัติการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ  
๒. ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ผ่านทาง 
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด - บุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือแนวการปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างเคร่งครัด 

7.ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน ใน
เ รื่ อ ง ต่ า ง  ๆ  ต่ อ
ส า ธ า ร ณ ช น  ผ่ า น
ช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึง ได้ง่ าย
และ ไม่ ซั บ ซ้ อน  โ ด ย
ข้อมูล ที่เผยแพร่จะต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ ง ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูล 
ที่ ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบ รวมถึงการจัด

๑.พัฒนาระบบให้มี
ช่องทางเพ่ือสอบทาน 
ของข้อมูล -ช่องทาง
ข้อมูลการติดต่อ –ช่อง
ทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 ๒. ปรับปรุงข้อมูลและ
สรุปผลความพึงพอใจต่อ
การใช้บริการ 
 ๓.จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการและ ข้อมูลเชิง
สถิติ 
 4. พัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงานให้มีความ 
พร้อมในการเปิดเผย
ข้อมูลและสามารถ 

ส านักปลัด ประชาชนมีความพึง
พอใจ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยง่าย 
สามารถตรวจสอบและ
ติดตามการด าเนินงานได้
อย่างรวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน 



ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน / การ
ให้บริ การ  และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล 
สงสัย ได้อย่างชัดเจน 
และจัดให้มีช่องทางให้ผู้
ม า ติ ด ต่ อ ส า ม า ร ถ
ร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่ ว น เ สี ย  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

เผยแพร่ข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและเป็น ปัจจุบัน
โดยประชาชนสามารถ
เข้าถึง ข้อมูลได้โดยง่าย 

8. ปรับปรุงระบบการ
ท า ง า น ใน ประ เ ด็ น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
ห น่ ว ย ง า น  ทั้ ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร น า
เทคโนโลยี มาใช้ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้ เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่ ง ขึ้ น  โ ด ย ค ว ร มี
กระบวนการเปิดโอกาส 
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติ ด ต่ อ  ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการด าเนินงานให้
ดี ขึ้ น แ ล้ ว  ยั ง ค ว ร ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร
ปรับปรุงการด าเนินงาน

1. ทบทวน ปรับปรุง 
คู่มือการปฏิบัติงาน  
2. ทบทวน ปรับปรุง 
คู่มือมาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชน 
3. รณรงค์พัฒนา จิตส า 
นึกการให้บริการ กับ
เจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อ สังคม
ออนไลน์หรือสื่อ 
สารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

ส านักปลัด - เจ้าหน้าที่มีการ
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ มี
กระบวนการท างานที่มี
คุณภาพ มีความสะดวก
รวดเร็ว และโปร่งใส 
- มีการก ากับและ
ติดตาม ประเมินผล ทุก 
ๆ 6 เดือน 



ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น
อีกด้วย 

 

ตามที่ได้จัดท ามาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล

ป่าสัก โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. มอบหมายงาน การประเมินผล
กา รปฏิ บั ติ ง า น  ก า รคั ด เ ลื อ ก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  

-ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่
ก าหนด ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและ ผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 

- จัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด  ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

  

2.เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ  

(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยง
เ พ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

จัดท ามาตรการ นโยบาย
ต่อต้านการ รับสินบน เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ  

 ส านักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 ด าเนินการแล้ว 
และมีการ
ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การทุจริต 

  



(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่ง เสริม  ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความพยายาม ของหน่วยงาน ที่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

3. สร้างความรับรู้ความเข้าใจ ใน
ประเด็นที่ เ กี่ ยวข้ องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดใน
การต่อต้านการทุจริต อย่างจริงจัง 
โดยหน่ วยงานจะต้ องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต ใ นห น่ ว ย ง าน  ให้ มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน ที่
จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง
ความเชื่อมั่น ให้บุคลากรภายใน ใน
การร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงาน จะต้องมีกระบวนการ
เฝ้ าระวัง  ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผล
การตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ 
จ า ก ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

- ทบทวนนโยบายเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ  

- จัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน  

-ประเมินประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหา การทุจริตของ
หน่วยงาน  

 ส านักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 อยู่ในระหว่าง
การด าเนินการ 

  



หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

4. เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงาน ต่อ
การคุณภาพการด าเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลัก
ตามมาต ร ฐ าน  ขั้ น ตอน  และ
ร ะย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ไ ว้ อ ย่ า ง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้ อ ง ให้ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร  /  ใ ห้ บ ริ ก า ร ขอ ง
หน่ วยงานแก่ผู้ รับบริการ  ผู้ มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  ไ ม่ ปิ ด บั ง ห รื อ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีคุณธรรม และ
การด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่ ว ย ง าน  ที่ จ ะต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง
ประโ ยชน์ ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มีการเ อ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

สร้างความรับรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/ขั้นตอน 
การด าเนินงานและการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ
เน้นย้ าการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 

ส านักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

ด าเนินการแล้ว  

5.  สร้ างการรับรู้ ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่ เ กี่ ย วข้อ งกับการ ใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

สร้างการรับรู้ ให้กับบุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับ แผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจ าปี และ
เปิ ด โ อกาส ให้  บุ คล ากร ใน
หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้ จ่ าย  และ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส 

ส านักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

ด าเนินการแล้ว  



ไ ป จ น ถึ ง ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงาน อย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การ เบิกจ่ายเงินของ
บุคลากร ภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้
ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายใน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ด้านการใช้ทรัพย์สินราชการเป็น
ประ เด็ นที่ ต้ อ งปรั บปรุ งพบว่ า
บุคลากรน าทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการไปส่วนตัวโดยไม่ ได้ขอ
อนุญาต อีกทั้งไม่ทราบขั้นตอนขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินราชการ 

๑.จัดท าคู่มือแนวการปฏิบัติการ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการ  

๒. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผ่านทาง เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

 

7 .ปรับปรุ งประสิ ทธิ ภ าพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูล ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ ง  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานและข้อมูล ที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

๑.พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพ่ือ
สอบทาน ของข้อมูล -ช่องทาง
ข้อมูลการติดต่อ –ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ๒. ปรับปรุงข้อมูลและสรุปผล
ความพึงพอใจต่อการใช้บริการ 

 ๓.จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการและ ข้อมูลเชิงสถิติ 

 4. พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานให้
มีความ พร้อมในการเปิดเผย
ข้อมูลและสามารถ เผยแพร่

 ส านักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 ด าเนินการแล้ว   



หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน / การให้บริการ 
และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล 
สงสัย ได้อย่างชัดเจน และจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้ มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและเป็น 
ปัจจุบันโดยประชาชนสามารถ
เข้าถึง ข้อมูลได้โดยง่าย 

8. ปรับปรุงระบบการท างานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี มาใช้ใน
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส  ใ ห้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดี
ขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

1. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  

2. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือ
มาตรฐานการ ให้บริการ
ประชาชน 

3. รณรงค์พัฒนา จิตส า นึกการ
ให้บริการ กับเจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อ 
สังคมออนไลน์หรือสื่อ 
สารสนเทศของ หน่วยงาน 

 ส านักปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 ด าเนินการแล้ว   

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

มาตรการที่ 1 มีการมอบหมายงาน และจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

รายละเอียด จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 2 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

รายละเอียด การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 3 มาตรการแก้ไขปัญหาทุจริต สร้างความรับรู้ความเข้าใจ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต  

รายละเอียด จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 4 การปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน  

รายละเอียด จัดให้มีระเบียบการปฏิบัติงานของข้าราชการพนักงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพในการ
ด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 5 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ  

รายละเอียด การเผยแพร่แผนงาน งบประมาณประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 6 แนวทางการใช้ทรัพย์สินราชการ  

รายละเอียด จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 7 ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร  

รายละเอียด พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานให้มีความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูล และสามารถเผยแพร่ข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบันโดยประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  

รายละเอียด ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน และปรับปรุง คู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


