
 

คำส่ัง องคการบริหารสวนตำบลปาสัก 
ท่ี 16 /2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

…………………………………………………………………….. 

 ดวย องคการบริหารสวนตำบลปาสัก ไดมีการจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงาน

จางองคการบริหารสวนตำบลปาสัก เพื่อใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาสัก และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ

ตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปาสักจึงขอแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

 1. นายกองคการบริหารสวนตำบลปาสัก ประธานกรรมการ 

 2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลปาสัก กรรมการ  

 3. รองปลัด อบต.              กรรมการ 

 4. หัวหนาสำนักปลัด   กรรมการ 

 5. ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 

 6. ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 

 7. นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

 8. นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ/เลขานุการ 

 

 โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีหนาท่ีดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบาย ยทุธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลปาสัก 

2. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม รามถึงการพัฒนาจริยธรรมและการนำ

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

3. สงเสริม และใหคำแนะนำเกี ่ยวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ

ขอกำหนดจริยธรรม 

4. สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพนักงาน พิจารณาใหความเห็นเม่ือ

มีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการพนักงานในองคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีพฤติกรรมท่ี

ไมเหมาะสม หรือฝาฝนจรยิธรรม  
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5. เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาใหขาราชการพนักงาน มีพฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี 

และมาตรการดำเนินการกับขาราชการพนักงาน ท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 

6. เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวางขาราชการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

คณะกรรมการจริยธรรมและประสานความรวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

7. รณรงค สงเสริมความเขาไจตอสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพนักงานและ

ขอกำหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

8. ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา เมื่อมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอ

สงสัยวาขาราชการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม 

9. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพนักงานและขอกำหนด

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปาสกั 

10. คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลปาสัก 

10. คุ มครองขาราชการพนักงานซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพนักงานอยาง

ตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี  3  มกราคม  2567 

 

 

     

    
            (นายศุภสัณห  วิริยะ) 
   นายกองคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 

ในกิจกรรมการประชุมประจําเดือนพนักงาน วันท่ี 17 มกราคม 2567  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปาสัก อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมศรีปาสัก องคการบริหารสวนตำบลปา

สัก โดย นายศุภสัณห วิริยะ นายกองคการบริหารสวนตำบลปาสัก ประธานที่ประชุม ไดมอบนโยบายและ

อบรมดานประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาสัก เพื่อใหพนักงาน

องคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ

ตนเองในการปฏิบตัิงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 


