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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย



 

ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง พัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบ (พ.ศ. 2561 -2580) 

รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน
รอบปีที่ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 

 

 

 

 

      องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 

            1 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 



 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก ในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลป่า
สัก จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๔) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 
 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการค าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอ
เชียงแสน จังหวัดเชียงราย (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๔) 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนป่า
สัก มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าสักคือ 67.06 คะแนน อยู่ในระดับ C โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต           
มีข้อเสนอแนะดังนี้ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวมจึงควรมีการอบรมการสร้างฐาน ความคิดการแยกแยะ ประโยชน์ส่วนตัวและ ประโยชน์ส่วนรวม หรือ
จัดท าคู่มือการใช้จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการ ใช้ทรัพย์สินของราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก 
  2.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการท างานมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการโดยใช้ระบบ  IT
จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ ควรก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และโครงการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ส่วนด้านการเปิดเผยข้อมูลมี



การมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ศึกษาการจัดท า OIT อย่างละเอียด พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลการลง
เว็บไซต์ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ 

 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๑ ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 90) มีดังนี้ ตัวขี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีผล
คะแนน เท่ากับ 90.๗1 คะแนน  
 ๓.๒ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวขี้วัดที่ได้คะแนน น้อยที่สุด) 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 12.50 คะแนน  
 
๔. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง ๓ เครื่องมือ) 

4.1 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External Integrity and 
transparency Assessment: IIA) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 

1. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
2.ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
3.ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
4.ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
5.ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่  
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
6.การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านมี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
-ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ  
-มีการซื้อขายต าแหน่ง  
-เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ประเด็นที่ 1 ท่านได้รับมอบหมาย
งานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด 
ประเด็นที่ 2 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับ คุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง  
ประเด็นที่ 3 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม  
 

 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
transparency Assessment: ETA) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท า 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
2.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อย 
เพียงใด 

ประเด็นที่ 1 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการให้ดีขึ้น  
ประเด็นที่ 3 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน



3.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 
4.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้  
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
5 .หน่ ว ย ง านที่ ท่ า นติ ด ต่ อ  มี ก า รปรั บปรุ ง ก า ร 
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
ประเด็นที่ 4  หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้ 
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ หน่วยงานให้ดีขึ้น  
ประเด็นที่ 5 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด   

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and transparency 
Assessment: OTA) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

1.ข้อมูลพื้นฐาน 
2.การบริหารงาน 
3.การบริหารเงินงบประมาณ 
4.การบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใส 

การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลจึงควรต้องหมั่นตรวจสอบ
การเข้ าดูข้ อมูลในเว็บ ไซต์ ให้
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

1.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประเด็นที่ 1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และ 
ประเด็น 2 มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องการทุจริต 
ควรก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และ
การด าเนินการตามมาตรการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รมและคว าม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
โครงการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวอเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
 



 
5.ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าสักในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน
และลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือ
พัฒนาการ
ให้บริการให้มี
ความโปร่งใส
มากขึ้น 

จัดท าระบบ E-Service 
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานให้โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และเพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชน
มากขึ้น 
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จัดท าระบบ E-
Service เพ่ือ
ให้บริการประชาชน 
ให้บริการรับค าร้องใน
เรื่องต่าง ๆ เช่นการ
ขอรับบริการขอน้ า
เพ่ืออุปโภค เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
เพ่ือความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ และลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และเพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชน 

ควรมอบหมาย
และก าชับ
เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบดุแล
เว็บไซต์ ในการ
รับค าร้องของ
ประชาชนใน
ช่องทาง E-
Service เพ่ือให้
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
ทันท่วงที 

ก าหนด
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
และการ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

1.วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 
2564 ประเด็นที่
บกพร่องที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ขึ้น 
2.จัดประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจให้กับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนการประเมิน ITA  
3.จัดอบรมมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
4.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
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1.วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ในปี 
พ.ศ. 2564 เพื่อ
พิจารณาประเด็นที่
บกพร่องที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนาให้ดีขึ้น 
2.จัดอบรมมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
3.ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

เห็นควรแจ้งให้
พนักงานทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือให้เข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่อง
ความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงาน
และสามารถ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง
เหมาะสม 



คุณธรรมและความ
โปร่งใส เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของ อบต.ป่า
สัก 

โครงการ
จัดท า
มาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ส านัก
ปลัดรับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน 
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ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตั วชี้ วั ดที่  10  การ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
น า ไ ป เ ปิ ด เ ผ ย บ น
เว็บไซต์ 

เห็นควรแจ้งให้
พนักงานทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือให้เข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่อง
ความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานแ
0ละสามารถ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง
เหมาะสม 

มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูล ข่าวสาร 
ตามมาตรา 9 ของ 
พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 
2540 และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทาง
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการ ทุกไตรมาส 

เห็นควรแจ้ง
เวียนแนว
ทางการปฏิบัติ 
ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและ
ปฏิบัติตาม
มาตรการ 

 


