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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ 

ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดทำแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี ่ยวข้อง (Risk based 
Approach) การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้คำแนะนำปรึกษา (Consultancy 
Service) อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  
และช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  รวมทั้งการปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบ
ความประพฤติอันดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วย
คุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ จึงได้กำหนดนโยบาย และข้ันตอน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 นโยบายการตรวจสอบ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์   ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ มีความ
เป็นอิสระเที่ยงธรรม  โปร่งใส  ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยง
ธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ ภายใน 1 ปี เพื่อมิ
ให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู ้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี ่ยวข้องกับเรื ่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะผล 
ประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

4. เสริมสร้างความสามัคคีมีการทำงานเป็นทีมผลสำเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึ กษาหา ความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

8. ดำเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบและแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กร
โดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 

9. ต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของ
หน่วยงาน 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ กำลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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นโยบายการดำเนินงาน   

หน่วยตรวจสอบภายใน  มีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก  ดังนี้ 
          1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ
ความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชีการ
พัสดุ การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 
         2.  นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ งานสนับสนุนด้านวิชาการ  การบริการวิชาการและการจัดหา
รายได ้ว่าได้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน  วัตถุประสงค์ขององค์กร  และหน่วยรับตรวจ 
และดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
         3.  นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ  และการนำระบบสารสนเทศมาช่วยในการดำเนินงานของหน่วย
รับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
         4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับมอบ 
หมายจากผู ้บร ิหาร หรือมีข ้อเสนอแนะจากผู ้ตรวจสอบภายนอก  เช ่น สำนักงานการตรวจเง ินแผ ่นดิน 
เป็นต้น  ด้วยความเต็มใจ  และปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ 

ประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
2. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ 
3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ 

ให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
4. ผู้ตรวจสอบภายดำรงไว้ซึงความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแข้งในผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ 

ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือบุคลหนึ่งบุคลใด 

5. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือ 
หน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  
และไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการบริหาร และไม่ควรมีส่วนร่วมในการดำเนินการสอบหา
ข้อเท็จจริง  อย่างไรก็ตามสามารถให้คำปรึกษา หรือข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม  
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 

 

ผังโครงสร้างด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐๐  ว ัตถ ุประสงค์
อำนาจหน้าที ่และความ
รับผิดชอบ 

๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและ
ความเที่ยงธรรม 

๑๒๐๐ ความเชี ่ยวชาญ
แ ละค ว า ม ร ะม ั ด ร ะ วั ง
รอบคอบเยี ่ยงผู ้ประกอบ
วิชาชีพ 

๑๓๐๐ การประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงาน 

๑ ๐ ๑ ๐  ก า ร แ ส ด ง ก า ร
ย อ ม ร ั บ ภ า ร ก ิ จ ง า น
ตรวจสอบภายใน ตามที่
ป ร า กฏ ในกฎบ ั ต ร ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

๑๑๑๐ คว าม เป ็ นอ ิ ส ระ
ภายในหน่วยงาน 

๑๑๒๐ ความเที่ยงธรรมของผู้
ตรวจสอบภายใน 

๑๑๓๐ ข้อจำกัดของความ
เป็นอิสระหร ือความเท ี ่ยง
ธรรม 

๑๒๑๐ ความเชี่ยวชาญ 

๑๒๒๐ ความระมัดระวัง
รอบคอบเยี ่ยงผู ้ประกอบ
วิชาชีพ 

๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

๑๓๑๐ การประเม ินการ
ป ร ะ ก ั น แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
คุณภาพงาน 

๑๓๒๐ การรายงานผลการ
ประเม ินการประก ันและ
ปรับปรุงคุณภาพงาน 
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มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐๐๐ 

การบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน 

๒๑๐๐ 

ลักษณะของงาน
ตรวจสอบภายใน 

๒๒๐๐ 

การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

๒๓๐๐ 

การปฏิบัติงาน 

๒๔๐๐ 

การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

๒๕๐๐ 

การติดตามผล 

๒๖๐๐ 

การยอมรับ
สภาพความ
เสี่ยงของ
ฝ่ายบริหาร ๒๐๑๐ การวางแผน

การตรวจสอบ 

๒๐๒๐ การเสนอและ
อนุมติัแผนการ
ตรวจสอบ 

๒๐๓๐ การบริหาร
ทรัพยากร 

๒๐๔๐ นโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงาน 

๒๐๕๐ การ
ประสานงานและการ
ใช้ผลการปฏิบัติงาน
ของผู้อื่น 

๒๐๖๐ การรายงาน
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐและ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๒๐๗๐ ผู้ให้บริการ
ตรวจสอบจาก
ภายนอกและความ
รับผิดชอบของ
หน่วยงานของรัฐ 

 

๒๑๑๐ การกำกับดูแล 

๒๑๒๐ การบริหาร
ความเสี่ยง 

๒๑๓๐ การควบคุม 

๒๒๑๐ การกำหนด
วัตถุประสงค์ 

๒๒๒๐ การกำหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๒๒๓๐ การจัดสรร
ทรัพยากร 

๒๒๔๐ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

๒๓๑๐ การระบุข้อมูล 

๒๓๒๐ การวิเคราะห์
และประเมินผล 

๒๓๓๐ การจัดเก็บ
ข้อมูล 

๒๓๔๐ การกำกับดูแล
การปฏิบัติงาน 

 

๒๔๑๐ หลักเกณฑ์ใน
การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

๒๔๒๐ คุณภาพของ
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

๒๔๓๐ การระบุ
ข้อความการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน 

๒๔๔๐ การเผยแพร่
ผลการตรวจสอบ 

๒๔๕๐ การให้
ความเห็นในภาพรวม 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
การปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผ ู้ตรวจสอบภายใน จึงต้องพึง 

ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้คําปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

แนวปฏิบัติ  
๑. หลักปฏิบัติที่กําหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการ 

ปฏิบัติหน้าที ่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม  
๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการ 

ปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างใหเ้กิด 
ความไว้วางใจและทําให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  

๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรม 
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลําเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน 
ต้องทําหน้าที่อย่างเปน็ธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด ของ
บุคคลอื่นเขา้มามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  

๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพใน 
คุณคา่และสิทธิ ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดย
ไมไ่ด้รับอนุญาต จากผู้ที่มีอํานาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและ
เกี่ยวขอ้งกับกฎหมายเท่านั้น  

๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนําความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

หลักปฏิบัติ  
๑. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  

๑ .๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และ 
มีความรับผิดชอบ  

๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผย 
ข้อมูล ตามวิชาชีพที่กําหนด  

๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เขา้ไปเกี่ยวข้องในการกระทําใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย 
หรือไมเ่ขา้ไป มีส่วนร่วมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความ
เสียหาย ต่อหน่วยงานของรัฐ  

๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
หลักเกณฑ ์ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ  

๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
    ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนําไปสู่ 
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ความขัดแย้ง กับผลประโยชน#ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทําการใดๆ ที่จะทําให้เกิดอคติ ลําเอียง จน
เป็นเหตุใหไ้มส่ามารถ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  

๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทําให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม 
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  

๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท้ังหมด ที ่
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทําให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทําผิดกฎหมาย  

๓. การปกปดิความลับ (Confidentiality)  
๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจาก การ 

ปฏิบัติงาน  
๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นําขอ้มูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประ 

โยชน์เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทําการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน#ของหน่วยงานของรัฐ  

๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในตอ้งปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และประสบการณ์ที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  
๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

สําหรับหน่วยงานของรัฐ  
๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และ 

คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติ  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

     

 

ศุภสัณห์  วิริยะ 
(นายศุภสัณห์  วิริยะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
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