
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1.อบรมหลักสูตร
พนักงานดับเพลิง 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
120,000 

บาท 

28,596 13 พ.ย.65 18 พ.ย.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยชำนาญงาน 
-พนักงานดับเพลิง 

1 
 
 

2 

3 คน 

2.อบรม หลักสูตร 
"มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การประเมินผลงาน 
ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานทั่วไปใหม่ 
(เกณฑ์ PA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
120,000 

บาท 

-6,072 

-6,004 

16 ธ.ค. 65 18 ธ.ค. 65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 
-คร ู

1 
 

1 

2 คน 

 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

3.อบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร 
อบต. ป่าสัก ประจำปี
งบประมาณ 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
30,000

บาท 

30,000 22 ก.พ.66 24 ก.พ.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-พนักงานทั้งหมด 39 คน 

4.การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (2567 
- 2569) 
ให้มีประสิทธิภาพและ
ทิศทางการบริหารงาน
บุคคล 
ส่วนท้องถิ่น ปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
120,000 

บาท 

9,608 

 

3 มี.ค.66 5 มี.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
 

1 
 
 

1 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

5.อบรมสัมมนาการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
120,000 

บาท 

9,608 25 พ.ค.66 26 พ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

1 
 

 1 คน 

6.การพิสูจน์ยอดเงินสะสม 
ทุนสำรองเงินสะสม การ
กระทบ 
ยอดเงินฝากธนาคาร การ
จัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อม
คำนวณค่าเสื่อมราคา การ
จำหน่ายสินทรัพย์ การ
โอนสินทรัพย์ให้หน่วยงาน 
ภายใต้สังกัด การทำ
ฐานข้อมูล กค.3 และการ
ตรวจฎีกาเพ่ือตั้งหนี้ (AP) 
รุ่นที่ 4 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  

120,000 

บาท 

10,108 19 พ.ค.66 21 พ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

1 
 
 

 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

7.อบรม"เพิ่ประสิทธิภาพการ
จัดทำร่างรายละเอียดขอบเขต
ของงานทั้งโครงการ (TOR) 
ตาม ว ๑๕๙ การประมาณ
ระยะเวลาการก่อสร้าง และกา
คำนวณประเมินผลกา
ดำเนินงานตามแผนการทำงาน 
ประกอบหนังสือเวียน ว ๑๒๔ 
จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง" 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
120,000 

บาท 

-5,412 
-4,560 

 

27 มิ.ย.66 28 มิ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชการเงินและ
บัญชี 
ชำนาญการ 
-ผ.อ.กองช่าง 

1 
 
 

1 
 
 

 2 คน 

8.อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี และการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  

120,000 

บาท 

24,408 
 

3 ธ.ค.65 4 ธ.ค.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

1 
 

1 

2 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย
งบประม

าณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

9.อบรมเชิงปฏิบัติการ "การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสมการ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีโดยใช้ไฟล์ 
Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 
๒๕๖๖"รุ่นที่ ๘.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมา
ณ พ.ศ.
2566
จำนวน  

120,000 
บาท 

5,048 25 ส.ค66 27 ส.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
ชำนาญงาน 

1 
 
 
 

 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

11.อบรมหลักสูตร "การตรวจสอบ
รายงานการเงิน การตรวจสอบ
ระบบข้อมูลรับ - จ่าย การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
๒๕๖๖ 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566จำนวน  
120,000 

บาท 

4,900 18 ก.ย.
66 

20 ก.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

-ผู้อำนวยการ
กองคลัง 
 

1 
 
 
 

1 คน 

12.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่สมาชิก อบต. ป่า
สัก ประจำปีงบประมาณ 2567 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566จำนวน  

120,000 

บาท 

10,000  10 ส.ค.
66 

14 ต.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

-  
 

 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 9 
4. ประเภททั่วไป 2 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 23 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 39 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

             ไม่มีข้อเสนอแนะ 


