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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลปาสัก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไก ในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื ่อวา การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการ 
ทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ของตน    
และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความโปรงใสเพื่อใหเกิด 
ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน หนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  เพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖6 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบล 

ปาสัก จึงไดจ ัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567              

การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐในปท่ีผานมา (ป ๒๕๖6) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรอง หรือจุดออน

ที่จะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการ วิเคราะหไปสูแนวทางการ

ปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบล 

ปาสัก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

 

 



- 3 - 

ตารางลำดับคะแนนรายตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 88.80 
2 การใชงบประมาณ 79.62 
3 การใชอำนาจ 84.50 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 79.31 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 75.58 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 79.24 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.29 
8 การปรับปรุงการทำงาน 72.77 
9 การเปดเผยขอมูล 83.50 

10 การปองกันการทุจริต 100 
 

3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

 ผลการประเมิน ITA ๒๕๖๖ ของ องคการบริหารสวนตำบลปาสัก พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 84.00 

คะแนน สูงกวา ปที่ผานมา 2.93 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการ

บริหารสวนตำบลปาสัก มีความพยายามที่จะปรับปรุงการใหบริการที ่มีประสิทธิภาพและตอบสนองตอ

ประชาชนผูรับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำใหขอมูลขาวสารตาง ๆ ของหนวยงานไดรับการ

เผยแพรที ่เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบไดเพื่อเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน องคการ

บริหารสวนตำบลปาสัก จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบงการ

วิเคราะหออกเปน ๗ ประเด็นดังนี้ 

 ๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 - วิเคราะหการปฏิบัติหนาที่ จากผลการประเมิน ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี

ภายในหนวยงาน (i๑-i๓) มีการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไว อยางเทาเที ่ยมกัน และมั ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาที่ อยางเครงครัด อยูในระดับมาก ควรรักษามาตรฐานซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับผลการ

ประเมินในมิติของคุณภาพการดำเนินงาน (e๑-e๓) จากการสำรวจการรับรู ของประชาชนผู รับบริการ          

ในคำถามประเด็นเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่เปนไปตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนด มีการใหบริการท่ีเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี อยูในระดับ มากท่ีสุด    
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ซึ่งผลการประเมินสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน แตอยางไรก็ตามควรรักษามาตรฐานและพัฒนาปรับปรุง

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เราท้ังเปดโอกาสใหประชาชน

มีสวนรวม โดยการรับฟงความคิดเห็นจากชองทางออนไลนตาง ๆ รวมถึงการแจงเบาะแส และรองเรียน

เก่ียวกับเรื่องเจาหนาท่ีในหนวยงานทุจริตดวย 

 - วิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ี  

 องคการบริหารสวนตำบลปาสักไดมีการเปดเผยขอมูลในประเด็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน (๐๑๔) โดย

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน และการ

เผยแพรแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ (๐๑๑) เพ่ือใหเจาหนาท่ี 

รับรูและสามารถ นำไปปฏิบัติตามไดอยาถูกตอง และมีการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานและการ

ใชงบประมาณประจำป (0๑๒-0๑๓) ซึ่งสงผลใหเจาหนาที่และผูรับบริการรับรูขอมูลในเรื่องแผนดำเนินงาน/

แผนการใชจายงบประมาณ ฯลฯ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (i๑) ปรากฏวามีการ

รับรูขอมูลใน ระดับมาก เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ควร

พิจารณาปรับปรุงการสื่อสารภายในหนวยงาน และกำกับดูแลใหมากข้ึนรวมถึงใหความสำคัญกับความตองการ

ของประชาชนในการกำหนดแผนการดำเนินงานดวย 

 - วิเคราะหความเส่ียงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 จากการประเมินการรับรูของเจาหนาที่ภายใน (i๔-i๖) เปรียบเทียบการสำรวจการรับรูของประชาชน

ผูรับบริการ (e๔) ในคำถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุมเปาหมายที่ตางกัน ปรากฎวายังมีเจาหนาท่ี

บางรายของหนวยงานมีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอก      

เพื่อผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตและ 

ในชวง ๑ ปท่ีผานมา มีเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน(นอกเหนือจากท่ี

กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ เพ่ือแกไขและปองกันมิ

ใหมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ และใหของขวัญของกำนัลแกบุคคลภายนอก เจาหนาที่ของ

หนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมี

การปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน เห็นควรกำหนดการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในมาตรการจัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 

 ๒. การใหบริการและระบบ E-Service 

 - วิเคราะหการใหบริการ  

 การประเมินในมิติของการปฏิบัติหนาที่ (i๑-i๓) พบประเด็นที่ยังมีขอบกพรองที่ตองไดรับการพัฒนา

และปรับปรงุ คือ ขอ i๑ การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ขอ i๒ 

การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน ขอ i๓ ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี ซ่ึงเปนการสำรวจการเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการ

ประเมินในมิติของคุณภาพการดำเนินงาน (e๑-e๓) จากผลการประเมินการรับรูของบุคคลากรภายนอก พบวา 

ในดานคุณภาพการดำเนินงานอยูในระดับท่ียังมีขอบกพรองท่ีตองไดรับการพัฒนาและปรับปรุง คือ ขอ E๑  
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หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ขอ E๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการอยาง

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ขอ E๓ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ

หนาที่ ซึ่งเปนการสำรวจการรับรูของประชาชนผูรับบริการในคำถามเดียวกัน ดังนั้น หนวยงานควรขับเคลื่อน

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยาง

ชื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

 - วิเคราะหการใหบริการ  

 โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปดเผยขอมูลในประเด็นมาตรฐานการใหบริการ (0๑๕) และ

ความพึงพอใจการใหบริการ (0๑๗) ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (i๑) มีการรับรูขอมูล และมีการนำไป

ปรับปรุงการใหบริการ แตจากการสำรวจ การรับรูของผูรับบริการในมิติของการปรับปรุงระบบการทำงานของ

หนวยงาน (e๑๑-e๑๒ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไม

มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาที่ผานมา ดังนั้น 

หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับ

บริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

ประชาสัมพันธ แผนพับ ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลนเปนตน 

 - วิเคราะหการใหบริการผานระบบ E-Service 

 หนวยงานเปดเผยขอมูลวาหนวยงานมีการใหบริการผานระบบ E-Sevice (0๑๘) และมีการ

ประชาสัมพันธใหประประชาชนและผูรับบริการทราบถึงการใหบริการออนไลนอยางสม่ำเสมอแตผูรับบริการ

สวนใหญยังไมนิยมใชบริการออนไลน ระบบ E-Service เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลปาสัก เปนองคกร

ที่อยูใกลชิดกับประชาชน การเดินทางมาที่หนวยงานมีความสะดวกและไดรับความชัดเจนและไดรับฟงขอมูล

จากเจาหนาที่ผู ร ับผิดชอบ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการหันมาใชบริการออนไลน ระบU E-Service 

หนวยงานควรสงเสริมการประชาสัมพันธชองทางการขอรับบริการ วิธีการ และความสะดวกในการไมตอง

เดินทางมา ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

 

 ๓. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 - วิเคราะหการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 จากผลการประเมินประสิทธิผลของการเปดเผยขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก     

มีการเปดเผย 0๑ โครงสรางของการแบงสวนราชการของหนวยงาน 0๒ ขอมูลของผูบริหารสูงสุด ผูดำรง

ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 0๓ ขอมูลอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ๕.ขอมูลการ

ติดตอของหนวยงาน 0๖ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 07 ขาวประชาสัมพันธ ครบองคประกอบดานขอมูล และมีการ

ประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ โดยการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ การดำเนินงาน

ตามอำนาจหนาที่แสดงชองทางสื่อสารใหคำตอบแกผูสอบถามได ในลักษณะสื่อสารสองทาง ในรูปแบบ เว็บ

บอรด มีการเชื่อมโยงขอมูลเครือขายทางสังคมออนไลนของหนวยงาน (Facebook) และมีมาตรการในการ 
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คุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน ขอ 08 Q&A ขอ 09 Social Network และ ขอ 010 นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลซึ่งมีผลตอประสิทธิภาพการสื่อสาร (e๖ - e๑๐) ของหนวยงานในมุมมองของ

ผูรับบริการ e๖ หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย e7 หนวยงานมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด อยูในระดับที่ตองปรับปรุงและ

พัฒนาชองทางการแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในสวนขอ e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน และ e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 

ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม อยูในระดับมากที่สุด แตอยางไรก็

ตามชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก      

ควรไดรับการปรับปรุง แกไขและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยสงเสริมการเขาถึงขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย 

ไมชับซอน และเพ่ิมชองทางท่ีหลากหลายมากข้ึนประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบถึง สื่อออนไลน ของ อบต.

ศรีดอนมูล เชน เว็บไซต Facebook Line ฯ และเพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยจาก

ประชาชนเก่ียวกับการดำเนินงานใหชัดเจนมากข้ึน 

 

 ๔. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 - วิเคราะหความเช่ือมโยงของกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

โดยพิจารณาจาก 

๑. เจาหนาที่ภายในบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองหรือมี

การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

๒. หนวยงานมีการสงเสริมใหการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก เปนไป

ตามแนวปฏิบัติของทางราชการ 

๓. เจาหนาท่ีบางรายขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตองตามแนวปฏิบัต ิ

๔. หนวยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมให

เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และจัดใหมีการตรวจสอบครุภัณฑ

ในแตละสวนงานอยางสม่ำเสมอ 

 โดยผลจากการวิเคราะห องคการบริหารสวนตำบลปาสัก อยูในระดับท่ีควรรักษามาตรฐานและพัฒนา

ปรับปรุงสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานและการ

บริหารงานอยางตอเนื่อง หนวยงานควรพิจารณาจัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ และ

เผยแพรใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานทราบและกำกับใหมีการนำไปปฏิบัติใหถูกตอง 

 

 ๕. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 - วิเคราะหการรับรูและการมีสวนรวมในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของเจาหนาท่ี 

 จากผลการประเมินการเปดเผยขอมูลในประเด็นการใชงบประมาณ (0๑๑-0๑๓) และการจัดซื้อจัด

จาง (0๑๙-๐๒๒) ตอการรับรูเรื่องการใชงบประมาณของหนวยงาน(i๗) พบวาเจาหนาท่ีมีการรับรูขอมูล  
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เกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ปฏิบัติหนาที่ในระดับต่ำ และไดเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ (i๘) เพื่อเฝาระวังการใชจายงบประมาณมากในระดับต่ำ และ (i9) หนวยงานของ

ทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา ควรมีการสื่อสารเพ่ือสรางการรับรูภายในหนวยงาน

และมีกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีไดมีสวนรวมในการเฝาระวังการใชจายงบประมาณ และตรวจสอบ

การใชงบประมาณได  

 

 

 - วิเคราะหความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 จากผลการประเมินการรับรูของเจาหนาท่ีภายในเก่ียวของกับประเด็นการใชจายงบประมาณ (i9-i๑๒) 

ในระดับมาก มีความโปรงใสในการใชงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา และการจัดซ้ือตลอดจน

การตรวจรับพัสดุเปนไปดวยความโปรงใส ไมเอ้ือผลประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง แตอยางไรก็ตามควรเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณและตรวจสอบการใชงบประมาณได เชน แตบุคคลากรใน

การจัดทำและกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ระยะเวลาที่กำหนด และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานจัดทำมาตรการ NO Gift Policy และประชาสัมพันธใหบุคคลากรภายใน

หนวยงานและประชาชนทราบ 

 

 ๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 - วิเคราะหการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

 จากผลการประเมินองคการบริหารสวนตำบลปาสัก เปดเผยขอมูลในประเด็นการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล (0๒๓-0๒๖) พบวาขอ 0๒4 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล ยังขาดองคประกอบ รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และขอ 0๒4 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขาดองคประกอบ (1.)การพัฒนาบุคลากร (2.)การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ควรประชาสัมพันธแจงเวียนใหบุคลากร/เจาหนาที่ภายในไดรับทราบแนวทาง

และถือปฏิบัติอยางตอเนื่อง แตจากผลการสำรวจการรูเรื่องการใชอำนาจของผูบริหารในการบริหารทรัพยากร

บุคคล (i๑๓-i๑๘) พบวาเจาหนาที่ผูบริหารมีการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยางเปนธรรมและไม

เลือกปฏิบัติ เปนไปตามการบริหารงานบุคคล แตเพื่อกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล หนวยงานควรสรางความเขาใจกับเจาหนาท่ีภายในหนวยงานใหมากข้ึน 

 - วิเคราะหกระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

องคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีการประชาสัมพันธเปดเผยขอมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

(0๓๙) แตผลการสำรวจการรับรูของเจาหนาที่ในหนวยงาน (i๒๗) ยังอยูในเกณฑต่ำ สงผลใหการขับเคลื่อน

จริยธรรมยังพบขอบกพรอง ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำกับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรม(0๔๐-๑๔๑) ให

เปนไปตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
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 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 - วิเคราะหการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต 

 จากการตรวจสบพบวาเจาหนาที่ในหนวยงานรับรู วานายกองคการบริหารสวนตำบลปาสัก วาให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ (i๒๕ i26 และ i28-i30) พบวาอยูในระดับ

คะแนนปานกลาง โดยที่ผานมาไดมีดำเนินการตามขอ o๓๑-0๓๒ โดยประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ และไดมีการสรางวัฒนธรรม No Gift Policyโดย

การจัดประชุมพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลปาสัก เพื่อแจงหารือขอราชการ 

การมอบนโยบายการปฏิบัติงาน การขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สราง

ความโปรงใสภายในองคกร สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลปาสัก มาตรการ "No Gift Policy ไมรับ - ไมให" ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา

พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ควรปรับปรุงและแกไขใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธการรายตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ใหเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และประชาชนไดรับรู และควรจัดใหมีการ

กำชับและติดตามเจาหนาที่ภายในใหถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี อยาง

สม่ำเสมอ 

 - วิเคราะหประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

โดยการตรวจสอบในประเด็น ดังนี้ 

 - ประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (o๓๔-0๓๘) ตอการรับรู ของ

เจาหนาท่ี (i๒5-i๒๖) และผูรับบริการ (e๑๕) 

องคการบริหารสวนตำบลปาสักมีการเปดเผยขอมูล 0๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำป o๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ซ่ึงถือวาหนวยงานไดจัดทำและเผยแพรใหเจาหนาท่ีและ

ประชาชนไดทราบเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดเพียงพอ

แลว และจากผลการสำรวจการรับรูของเจาหนาท่ี (i๒5-i๒๖) และผูรับบริการ (e๑๕) เจาหนาท่ีและประชาชน

รับรูและหนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง ยังพบขอบกพรองใน 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เชน กำหนดมาตรการกำกับดูแลการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร แตงตั้งเจาหนาที่/คณะทำงาน สนับสนุนการจัดทำและเผยแพรให

เจาหนาที่และประชาชนไดทราบเกี่ยวกับมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ

ทุจริตไดเพียงพอ และเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก  

 - กระบวนการการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน (0๒๗-0๒๙) ตอการรับรูของเจาหนาท่ี (i29-i๓0) และผูรับบริการ (e๑๐) 

 องคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีการเปดเผยขอมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดใหมีชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานทางเว็บไซต อบต.ปาสัก และมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับชอง 
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ทางการแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตใหเจาหนาที่ในหนวยงานและประชาชนไดรับทราบ ซึ่งจากการ

ประเมินเจาหนาที่ภายในรับรู ทราบและมั่นใจในกระบวนการการรองเรียนการทุจริต การตรวจสอบและการ

ลงโทษของหนวยงาน และผูรับบริการทราบถึงชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีวา 

มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือจริตตอหนาที่ได อยางไรก็ตามยังมีประเด็นที่ควรปรับปรุงพัฒนาในการ

จัดทำมาตราการภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภภาพ และเผยแพรและกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และสงสงเสริมการใหขอมูล การแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ใหมี

ชองทางหลากหลายและเขาถึงไดงายมากขึ้นและตรวจสอบและมีการลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวาเจาหนาท่ี

ภายในกระทำความผิด 

 

 - การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน (0๔๒-๑๔๓) ตอการรับรูของเจาหนาท่ี 

(i๒๘) 

 องคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีการวิเคราะหผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕และ

กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเพื ่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการ      

ประเมินฯ ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยไดมีการแจงเวียน และประชาสัมพันธสรางความรับรูแกเจาหนาท่ี

ภายในและ ประชาชนทั่วไป ผานทางเว็บไซต อบต.ปาสัก แตอยางไรก็ตามควรกำหนดใหมีการติดตามการ

ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว และประชาสัมพันธการปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน อยางตอเนื่อง 

 

4. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลปาสักประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 

2566 ท้ัง 7 ประเด็น นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลปาสัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกกระดับการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป ดังตอไปนี 

 

มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการสงเสริม
ประชาสัมพันธพนักงาน 

-จัดใหมีการประชุมพนักงานขององคการ 
บริหารสวนตำบลปาสัก เพ่ือ
ประชาสัมพันธ ชี้แจงเก่ียวกับแผนการ
ดำเนินงาน การใชจายงบประมาณการ
มอบหมายงาน ฯลฯ และชักซอมแนว
ทางการปฏิบัติราชการและกำกับติดตาม
การทำงานของเจาหนาท่ี 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  



มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

มาตรการกำกับติดตาม
การทำงานของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานในการ
ทำงานอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล 

แตงตั้งเจาหนาท่ีกำกับติดตามการ
ทำงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานใน
การทำงานอยางตรงไปตรงมาและ
ตรวจสอบขอมูลกอนการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

จัดทำคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/  
แนวปฏิบัติท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

-จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/  
แนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
-มอบหมายเจาหนาท่ีในการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช/ยมืทรัพยสินของ 
ทางราชการไปใชปฏิบัติงาน เพ่ือปองกัน 
ไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
-ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง 
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง 
เครงครัด 

กองคลัง ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
สงเสริมการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงานท่ีเขาถึง
งาย ไมซับซอน และเพ่ิม
ชองทางท่ีหลากหลาย
มากข้ึน 

ประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบถึง 
สื่อออนไลน ของ อบต.ปาสัก เชน 
เว็บไซต Facebook Line ฯ 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

(๓) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
ในรูปแบบ ตาง ๆ 
และเพ่ิมชองทางการ 
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร 

 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ ตาง  
และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผาน
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทาง
ออนไลน เว็ปไซต (Line, Facebook) 
หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

สงเสริมการเผยแพร 
หรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยาง
ชัดเจนมากข้ึน 

เผยแพรผลการดำเนินงานของ อบต.ปา
สักในปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 



มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

จัดทำคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ
สำหรับใชในหนวยงาน
ภายในหนวยงาน
ภายนอกและประชาชน
ท่ัวไปท่ีมายืมทรัพยสิน
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

1. ประชุมผูบริหารและหัวหนาราชการ
สวนงาน สำนัก กอง เพ่ือวางแผนการ
แกปญหาเก่ียวกับการทรัพยสินของสวน
ราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 
2. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของราชการ 
3. ออกกฎระเบียบมาตรการรองรับ
กรณีนำทรัพยสินของราชการไปใช
ทรัพยสินของราชการเกิดความเสียหาย 
4. ทำบันทึกแจงเวียนใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบและนำไปสูการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

(๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 
เปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมในการจัดทำ 
งบประมาณและ
ตรวจสอบการใช
งบประมาณได 

-แตงตั้งบุคคลากรในการจัดทำและ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค ระยะเวลาท่ีกำหนด 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

เปดโอกาสใหประชาชน
และบคุคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

แตงตั้งผูแทนชุมชน /ภาคประชาชน/ 
เอกชน/ประชาชน มีสวนรวมในการ
จัดทำแผนพัฒนาตำบลฯ 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
จัดทำคูมือ แนวทางการ
ดำเนินงานบริการ และ
ปรับปรุงคุณภาพในการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไม
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูล
เก่ียวกับการดำเนินการ / ใหบริการของ
หนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางมีคุณธรรม และการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหนวยงาน ท่ีจะตอง

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  



มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
การจัดทำมาตรการ
สงเสริมจัดทำมาตรการ 
และคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

จัดทำมาตรการ NO Gift Policy และ 
ประชาสัมพันธใหบุคคลากรภายใน 
ภายในหนวยงานและประชาชนทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

มาตรการกำกับดูแลการ 
ประชาสัมพันธเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร และการ 
บันทึกขอมูลในระบบ 
ITA 

มอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ตรวจทานประชาสัมพันธเผยแพร 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
และการบันทึก 
บันทึกขอมูลในระบบ ITA 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

สนับสนุนการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวน
ตำบลปาสักประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

- แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
-มอบหมายเจาหนาท่ีแตละสวนงาน 
รับผิดชอบแตละตัวชี้วัด ในการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ เพ่ือใหการบันทึกขอมูล 
OIT ในระบบ ITA เปนไปดวยความ 
ถูกตองครบถวน 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

 

5. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอ 

หนวยงานภาครัฐ 

 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐองคการ

บริหารสวนตำบลศรีตอนมูล มีขอจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 

๑.เจาหนาท่ี/บุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี และใหบริการประชาชน เนื่องจากภารกิจ/งาน

ขององคการบริหารสวนตำบลปาสักมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 

๒. เทคโนโลยีไมเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด (ถามี) 

1. ควรดำเนินการสรรหาบุคลากรใหครบถวนตามกรอบอัตรากำลัง หรือดำเนินการจางผูมีความรู 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ใหเหมาะสมกับภารกิจ/งาน ท่ีตองใชความรูความสามารถเฉพาะ 

 



- 13 - 

ตำแหนงนั้น ๆ เชน นักวิชาการพัสดุเจาพนักงานพัสดุ ผอ.กองชาง นักวิชาการสาธารณสุข เจา

พนักงานสาธารณสุข  

๒. ควรจัดสรรงบบประมาและจัดหาเทคโนโลยีพรอมดวยบุคลากร เพ่ือสงเสริมพัฒนาปรับปรุงระบบ

การใหบริการรูปแบบออนไลน ใหสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


