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ประเด็นความเส่ียง การใชทรัพยสินของทางราชการ 
-นำรถยนตของ อบต. ไปใชในกิจกรรมตาง ๆ เกิดการน้ำมัน
เชื้อเพลิงท่ีสูงข้ึน 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

- เกิดการสิ้นเปลืองในการใชน้ำมันเชื้อเพลิง 

มาตรการ/การดำเนินการ/การ
ดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียง 

-กำกับดูแลตรวจสอบไมใหขาราชการนำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชสวนตัว 
-ควบคุมการใชน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

ระดับความเส่ียง ต่ำมาก 
 

สถานะ การดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ดำเนินการแลว  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ................................................... 
 

ตัวช้ีวัด - ฎีกาเบิกจายเงินท่ีถูกตอง 
 

ผลการดำเนินงาน - มีการเบิกจายเงินตามฎีกาท่ีถูกตอง 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองคลัง 
 

วันท่ีรายงาน 31 มกราคม 2567 
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ประเด็นความเส่ียง การมาและออกจากการปฏิบัติราชการและใชเวลาของทางราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

1. เจาหนาท่ีมาปฏิบัติราชการลาชาและออกจากการปฏิบัติราชการ
กอนระยะเวลาท่ีกำหนดตามระเบียบและไมมีเหตุอันสมควร 
๒. เจาหนาท่ีใชเวลาราชการเพ่ือไปทำธุระสวนตัว/งานภายนอก 

มาตรการ/การดำเนินการ/การ
ดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. การใชเครื่องแสกนลายนิ้วมือในการเขาและออกจากการปฏิบัติ
ราชการ 
๓. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑการปฏิบัติราชการของ 
หนวยงานเพ่ือบุคลากรรับทราบและปฏิบัติ 
4. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ 
ประโยชนสวนรวม 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะ การดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ดำเนินการแลว  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ................................................... 
 

ตัวช้ีวัด ๑. รายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรในสังกัดเพ่ือให 
ผูบริหารทราบ 
2.นำขอมูลมาใชประกอบในการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนเจาหนาท่ีมาปฏิบัติราชการลาชาและออกจากการปฏิบัติ 
ราชการกอนระยะเวลาที่กำหนดตามระเบียบและใชเวลาราชการเพ่ือ
ไปทำธุระสวนตัว/งานภายนอก 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองคลัง 
 

วันท่ีรายงาน 31 มกราคม 2567 
 



 
 
 
 
 
 


