




รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลปาสัก ไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนการปรับปรุง 

พัฒนา แกไข ใหการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับเกณฑการประเมิน จึงได

กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. อบรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานสวนตำบล
พนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรางภูมิคุมกันใหกับ
เจาหนาท่ีและบุคลากร
ของหนวยงานโดยการ
พัฒนาแนวความคิดดาน
เสริมสรางวินัยและ
จรรยาบรรณ มีคุณธรรม
และความโปรงใส โดย
กำหนดจัดอบรมเอง
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมโครงการ
ฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต ณ หอง
ประชุมบัวหลวง อบต.
ปาสัก 
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- การจัดโครงการ
ฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต
ให 
บุคลากรของหนวยงาน
ตระหนักรูถึงหนาท่ี
ความรับผิดชอบ
คุณธรรม จรยิธรรมใน
การ 
ใหบริการประชาชน 
ผูบังคับบัญชา หัวหนา
งานชวยกำกับดูแล 
สอดสองพฤติการณใน
การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีโดยใชท้ังหลัก 
กฎหมาย คุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

การยึดม่ันใน 
จรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน
รวมท้ังระเบียบ 
กฎหมายซ่ึงควรจัด 
กิจกรรมอบรมใน 
ลักษณะเชนนี้เปน 
ประจำทุกปเพ่ือ
เปนการทบทวน
และสรางจิตสำนึก
ใหกับเจาหนาท่ี 



มาตรการหรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2. โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การพัฒนาสมรรถนะ
ดานงานสารบรรณของ 
พน ักงานส วนตำบล
พนักงานจาง 
ตำบลปาสัก  

พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรในการใช 
ระบบงานสารบรรณ 
การคอมพิวเตอรและ
ระบบสารสนเทศ โดยนำ
ปรับใชการกิจงานและ
กระบวนการใหบรกิาร
โดยเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหมากท่ีสุด 
-โครงการอบรมกฎหมาย
เบื้องตนและ พ.ร.บ.
ขอมูล 
ขาวสารเก่ียวกับการ 
บริหารทองถ่ิน  
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สามารถนำเอาระบบ
สารสนเทศมาปรับใชใน
งานบริการของ 
ตำแหนงและหนาท่ีของ
บุคลากรในหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชน 
สามารถเขาถึงงาน
บริการไดงายรวมท้ังได
รับรูขอมูลขาวสารของ
หนวยงานอยูสม่ำเสมอ  
การประชาสัมพันธ
ขอมูลทางเว็บไซดของ
หนวยงานใหประชาชน 
ไดรับทราบและเขาถึง
ขอมูลขาวสารไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว
รวมท้ังชองทาง Social 
media ตางๆ 

การนำระบบ 
สารสนเทศมาใชใน 
การปฏิบัติงานให 
มากยิ่งข้ึนเพ่ือการ 
เขาถึงและใชขอมูล 
ขาวสารของทาง 
ราชการไดอยาง 
สะดวกและรวดเร็ว 
รวมท้ังออกแบบสื่อ 
ประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวาสารได 
อยางนาสนใจ 
เขาใจงาย โดยเนน
การเปดเผยขอมูล 
ขาวสารของ 
หนวยงานใหมาก 
ท่ีสุด 

3. การประเมินความ
เสี ่ยงในการทุจร ิตใน
ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร เ บิ ก
จ ายเง ินและกำหนด
มาตรการสำหรับการ 
ปองกันการทุจริตจาก
การเบิกจายเงิน 

มีการประเมินความเสี่ยง
ในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจายเงิน และ
กำหนดมาตรการสำหรับ 
การปองกันการทุจริต
จากการเบิกจายเงิน จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ และ
ทราบถึงความเสี่ยงนั้น 
จนนำมาสูการปรับปรุง
พัฒนาในเรื่องดังกลาว
ไมใหมีความเสี่ยงอีก
ตอไป ตั้งแต ตุลาคม 
๒๕๖๕ กันยายน 
๒๕๖๖ 
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ทำใหทราบความเสี่ยง
และมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตให
เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมท้ัง 
บุคลากรในหนวยงาน
ให 
ความสำคัญในการ
ตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ 

การประเมินความ 
เสี่ยงในเรื่องวินัย 
การเงินการคลัง 
เปนไปดวยความ 
ถูกตองซ่ึงอาจขอ 
คำแนะนำจากคลัง 
จังหวัด,สำนักงาน 
ป.ป.ท. เปนตน 



มาตรการหรือกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4.การปรับปรุงวิธีการ
และการสำรวจความ
หึงพอใจของข้ันตอน 
การดำเน ินงาน/การ
ใหบริการของ 
หนวยงานใหดีข้ึน 

การปรับปรุง การพัฒนา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ของหนวยงาน โดย 
สามารถสรุปจากรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 
ประจำปหรือการสำรวจ 
ความพึงพอใจของ 
ประชาชนในการบริการ 
เพ่ือนำมาปรับปรุงและ 
พัฒนาตอไป ตั้งแต
ตุลาคม ๒๕๖๕ กันยายน 
๒๕๖๖ 
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มีการปรับปรุงทบทวน
ภารกิจของหนวยงาน
เพ่ือใหเกิดความ 
กระชับ รวดเร็ว และ
อำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชน 
ท่ีมารับบริการ รวมท้ัง
การนำผลการสำรวจ
ความพึงพอใจมา 
ปรับปรุงและพัฒนา
งานใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 

การสำรวจความพึง 
พอใจของ
ประชาชน 
ในรายโครงการ
หรือกิจกรรม 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
ละเอียดเชิง 
ลึกวาโครงการหรือ 
กิจกรรมนั้นมี 
ประสิทธิภาพมาก 
นอยเพียงใด 

5 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
เกี่ยวกับระบบขั้นตอน
การใหบริการงานดาน 
ตางๆอยางทั ่วถึงและ
ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห  ม ี ก า ร
ฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูน
ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม รู
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
อยางสม่ำเสมอ 

แตละงานมีข้ันตอนและ 
ชองทางในการใหบริการ 
งบประมาณประชาชนท่ี
หลากหลายรวมท้ัง
ระยะเวลาแลวเสร็จของ
งานบริการ คูมือการ
ใหบริการประชาชน 
โดยแสดง ณ จุดบริการ 
และบนเว็บไซดของ 
หนวยงาน 
บุคลากรเขารับการ 
อบรมตามหลักสูตรท่ี 
เก่ียวของกับการพัฒนา 
งานในหนาท่ี ตั้งแต 
ตุลาคม ๒๕๖๕ กันยายน 
๒๕๖๖ 
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มีข้ันตอนและชองทาง
การใหบริการแก
ประชาชนท่ีชัดเจน 
โดยประชาชนเขาถึงได
งายและประชาชน
ทราบถึงระยะเวลาใน 
การใหบริการท่ีชัดเจน 
-พนักงานจาง พนักงาน
สวนตำบล รวมท้ัง
บุคลากรในหนวยงาน
ไดรับการอบรมพัฒนา 
ศักยภาพตามหลักสูตร
ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีทำ
ใหมีความเขาใจและ 
สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

พนักงานเจาหนาท่ี 
รวมท้ังบุคลากรใน 
หนวยงาน มีการ 
ถายทอดความรูตอ
ท่ีประชุมหรือ
ภายในสวนราชการ
ของตนเองอยาง 
สม่ำเสมอทำใหทุก 
คนไดทราบและ 
ปฏิบัติในทิศทาง 
เดียวกัน 

 


